
COMUNE DI BROLO
(Provincia Di Messina)

Ufficio Risorse Umane

PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 2 3 nnT, 29. oÍ. 2o22

OGGETTO: Nomina Nucleo di Valutazione monocratico del Comune di Brolo.-

IL SINDACO

PREMESSO che il D. Lgs. 16512001 e s.m.i. prevede l'istituzione dei ser.lizi di controllo intemo
o nuclei di valutazione;
DATOATTO che:

- il D. Lgs.28611999 introduce nell'ordinamento un nuovo sistema di controlli intemi;

- sul sistema dei controlli intemi è intervenuîo i1 d.Lgs. 15012009, come di recente
modificato dal d.Lgs. 74/2017;

- ai sensi dell'art. 147 de1 D. Lgs. 267 /2000 gli enti locali devono dotarsi di strumenti e

metodologie per il controllo delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;
RILEVATO che con deliberazione n. 12112010 la CIVII ha chiarito che l'art. 14 del D.Lgs. n.
150/2009 non trova applicazione nei Comuni, (stante il marcato rinvio disposto dall'articolo 16,
comma 2, dello stesso), la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalità del singolo
Comune 1a scelta di costituire o meno l'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), e che
pefianto, rientra nella discrezionalità del singolo ente la scelta di costituire o meno I'O.I.V.
DATO ATT0 che al Nucleo di valutazione sono conferite le funziori correlate alla misurazione e
valutazione della performance, così come previste dalla normativa in materia e dal Regolamento
di Organtzzazione degli Ufiìci e Servizi approvato con delibera di GM. 167 deI 3191201.5,

successivamente modificato nella parte relafiva ai "soggetti di valutazione" con delibera di G.M. n.
r24 del04/0612019;
DATO ATTO che il menzionato nuovo Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, approvato come innanzi, prevede all'art. 90 e seguenti. che il Nucleo di valutazione,, .....
può essere monocratico o collegiale.... E'nominato dal Síndaco...;
CONSIDERATO che è stato bandito apposito ar.wiso esplorativo, pubblicato dal 30106/2022 a1

15107/2022, a1 fine di acquisire i curricula dei professionisti interessati alla nomina:
ACCERTATO che entro il termine fissato dal predetto ar..viso, è pervenuta n. 1 manifestazione di
interesse, acquisita al protocollo dell'Ente;
CONSIDERATO che la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo
l'Amministrazione nella scelta ma risulta utile al fine di poter individuare potenziali componenti
del Nucleo che possano espletare 1a loro attività nell'Ente nell'ambito delle specifiche competenze
acqu isitel
RICHIAMATA la delibera n. 2112012 della CIVII confermata dalle indicazioni ANAC 2013, tn
tema di organo competente alla nomina di che trattasi, ove si individua i1 Sindaco per gli Enti
locaÌi;
DATO ATTO che la procedura per la nomina in oggetto non ha carattere comparativo e per
questo pefianto non si procederà alla formazione di graduatorie di merito.
\TSTO il curriculum vitae pervenuto da parte dell'unica aspirante;
PRESO ATTO dell'esperienza dichiarata nel cuniculum presentato e la qualificazione
professionale dell'unica interessata, dott.ssa Molica Franco Maria, un'esperienza significativa e il
possesso di elevata professionalità ed esperienza nell'ambito delle materie correlate al lavoro



pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli aspetti
or ganizzativ i e gestionali ;

RITENUTO pertanto che la stessa dott.ssa Molica Franco Maria è idónea allo svolgimento
,,;dell'incaricoinbaseallaqualificazioneprofessiortà,leealleesperionzeigiàrmatinafèiir:rl''É'i.:..,i.'l::1,ì,ri.lrir .. r; i:r.,:r

VISTO l'artr 2 della L.R. 2311998 di recepiméia'b', àel{'órdinàmehto isiBiliano 0è[a:L':,î2V,/tr9ff1t.er,:it '].,r'.i r ì"i.r.rri ì..

s.m.i.:
VISTO I'art. 4 della L.R. 3211994 nel testo inte$ato daIlaL.R.711992;
PRESO ATTO che il presente incarico è escluso dalla disciplina di cui all'art. 7 comma 6 del D.
Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa

r Di nominare il Nucleo di Valutazione e Controllo del Comune di Brolo, nella persona della
Dott.ssa MOLICA FRANCO MARIA - Componente monocratico;

r Di stabilire che I' incarico ha durata di anni tre e decorre dalla data di sottoscrizione della
convenzione;

o Di dare atto che il compenso annuo fissato è di € 3.000,00 oltre IVA al lordo delle ritenute
fiscali e previdenziali, se dorute, compreso il rimborso spese di viaggio per le missioni
necessarie per le sedute da eflenuarsi:

r Di dare mandato al Responsabile del I Settore di procedere all'adozione di tutti gli
adempimenti derivanti dall'adozione del presente atto;

r Di notificare copia della presente a1 componente nominato, al Segretario Comunale, ai
Responsabili dell'Area Amministrativa e Finanziaria per g1i atti consequenziali, nonchè al
Responsabile dell'Area Tecnica e di Vigilanza;

r Di procedere alla pubblicazione all'albo pretorio per quindici
competente sezione Amministrazione Trasparente. -
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