
COMUNE DI BROLO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Nf(t reg. gen. det?E.{, .t,f OGGETTO: COSTITUZIONE

ANNO 2018.

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ru.?foreg. area det 23- {2 - e{ f

IL RESPONSABILE DELL'AREA AM MINISTRATIVA

La sottoscritta Adriana GAGLIO, nell'esercizio delle proprie funzioni, individuata con provvedimento
sindacafe n.8 del 22/05/2019

VISTO il C.C.N.L. del 22 eennaio 2004 del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali e,
segnatamente, gli artt. 31 e 32 del medesimo testo contrattuale che disciplinano la costituzione del fondo
per le risorse destinate allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttività;

RILEVATO che l'art. 31 appena citato stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività devono essere
determinate annualmente dagli enti;

ATTESO che si rende necessario provvedere alla determinazione delle risorse del fondo per l'anno
201,8;

coNslDERATO che occorre prowedere alla quantíficazione del fondo per la contrattazione
integrativa anno 20L8, per impegnare conseguentemente le somme necessarie;

PRESO ATTO:
o ch€, con il D.Les. n.7512017, in vigore dal22 giugno 2017,in attuazione della Legge deleea di riforma

sonostateapportatevariemodifichealTestoUnicode|
Pubblico lmpiego dicui al D.Les. n. 165/2001;

o ch€, sempre con lo stesso decreto, sono stati anche rideterminati i vincoli sulle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale, da applicare già con decorrenza 1" gennaio 2017;

e che l'art.23, co. 2, del D.Les. n.75/2017 prevede che, nelle more dell'emanazione dispecifica disciplina a
livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei trattamenti economici
accessori del personale, a decorrere dal L'gennaio 2O!7, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate apnualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all,art. 1, co. 2, del D.Les. n. 165/200j., non può superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 201-6; a decorrere dalla predetta data l'arr.1, co.236,
della Leeee n.208/2015 è abrogato;

CONSIDERATo chè le disposizioni di maggiore rilievo dei D.Lss. n. 74 e n.75 del 2o!7, entrati in
vigore con la riforma Madia, prevedono:
o il vincolo per cui le risorse destinate al salario accessorio già dal L' gennaio 2OI7 non devono superare il

tetto del fondo 2016;
o dallo scorso 1" gennaio 20!7, con contestuale abrogazione delco. 236 della Legee n. 20g12015, le risorse

per il salario accessorio non devono superare quelle del 2016;



::r:

. è venuto invece meno l'obbligo della riduzione del fondo in misura proporzionale alla dimínuzione del
personale in servizio, anche tenendo conto di quello assumibile, pertanto, il numero dei dipendenti in
servizio nel2OIT non produce piir conseguenze sulla consistenza delfondo per le risorse decentrate;

o benché dal 1" gennaio 2Ot7 non venga piùr richiesto di ridurre annualmente il fondo a seguito della
diminuzione del personale in servizio, fissando come limite l'anno 201-6, vengono di contro consolidate le
decurtazioni apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti vincoli ex art. L, co. 236,
della Leeee n. 208/2015;

RIBADITO, quindi, che nella costituzione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2018 si

dovranno seguire le seguenti disposizioni:

r il fondo non può superare l'importo determinato per l'anno 20L6;
. non dovranno essere effettuate decurtazioni dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio

in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;

o tale vincolo non si applica solo al fondo ma ad ogni compenso di trattamento accessorio sempre nel
rispetto delle indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato fornite per l'elaborazione del Conto
Annuale (vedi circolare del 27 aprile 2017, n. 19) sulle voci escluse dai limiti anche negli anni precedenti;

PRESO ATTO che I'art.1,co.526, della Leeee n.205/2017 ha apportato le seguentimodifiche all'art.
113 del Codice degli appalti (D.Les. n. 50/2016), inserendo il co. S-bis: "Gli incentivi di cui al presente
articolo fanno copo al medesimo capitolo di speso previsto per i singoli lavori, servizi e forniture;

ATTESA la necessità di costituire il fondo risorse decentrate anno 2018 con atto di determina da
parte del responsa bile;

VISTO il prospetto allegato - fondo 2018;
PRESO ATTO che il fondo di parte variabile è alimentato unicamente dalle somme non utilizzate di

parte stabile e che non è stato applicato il co. 15 ed il co. 2 dell'art. 15 del CCNL 1999;
PRESO ATTO del ciisposto dell'art.40 del D.Les. n. 165/2001;
PRESO ATTO che l'Aran ha precisato che il disposto dell'art. 17, co. 5, del CCNL 1/04/1999 è

applicabile solo per le risorse che provengono dalla parte stabile del fondo e che le "economie" in parte

variabile (soprattytto per quanto riguarda le risorse di cui all'art. 15, co. 2 e 5, del CCNL 1/04/1999)
diventano economie di bilancio e non possono incrementare il fondo per l'anno successivo;

VISTO il CCNL FUNZIONI LOCALI triennio 2076/2018;

DETERMINA

L. Dl PRENDERE ATTO delle superiori premesse qui riportate;
2. Dl APPROVARE l'allegato inerente la costituzione del fondo risorse decentrate 2018 per impegnare

conseguentemente le somme necessarie;
3. Dl DARE ATTO che ilfondo per lo straordinario è paria € 15.529,86;
4' Dl DARE ATTO che l'importo del fondo risorse decentrate anno 2018 rispetta il limite stabilito dalla

riforma Madia;
4. DIAWISARE che, ai sensidel c.4, art. 3, della Leeee n. 24U1990 e successive modifiche ed integrazioni,

contro il presente prowedimento è ammesso alternativamente ricorso:
o giurisdizionale alT.A.R. Catania, entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine

di pubblicazione;
o straordinario 'al Presidente della Regione Siciliana per i motivi di legittimità entro 120 giorni

decorrenti dal medesimo termine di cui sopra;
5. Dl PUBBLICARE il presente atto all'Albo on line dell'Ente per 15 gg. consècutivi.

ll Responsabile dell'Area Amministrativa

lstr. Dir. Adriana Gaglio
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€OMUNE DI Brolo

2018

Art. 67 del CCNL del 21.O5.2O18 c. I
mporto delfondo del salario accessorio consolidato all'anno 20L7

Unico € 133.163,64

Incrementistabili aÉ. 67 c"2 CCNL 2018

qrt. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. c) -lart. 4 del CCNI slt0lz@f. c. 2) - Integrazione riso,rsr

Jell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam ir

;odimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente {da inserirer solc

e nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€ 2.870,27

{rt. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett" d} Eventuali risorse riassorbite ai sensl dell'art. 2, comma

lel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. L65{2OOL (trattamenti economici più favorevoli

rodimento).

lr

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) - {art. 15 del CCNL ll4ltgg9 c. 1 lett. l} - Somrne

:onnesse al trattamento economico accessorir) del personale trasferito agli enti del comparto a

;eguito processi di decentramento e delega di funzioni.

€

qrt. 67 del CCN! de! 21.05.t018 c. 2 lett" g) - (art. 14 del CCNI U4lt999 c. 3) - Riduzione stabile

lello straordinario.
€

Art. 67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. h)- (art. 15 del CCNL tl4lt99 c. 5) Incrementi per gli effett
lerivanti dall'incremento delle dotazioni orpaniche.

€

Íotale Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 2018 €2.870,2"1

Totale ri$orse fisse avente carattere di certezaa e stabilità € 136.033,9L

DecuÉazioni

Decurtazioni persona le: ATA € 129,1:l

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondr: nuovi incarichi di posizioni organizzative e risultato
oer eli enti con la dirisenza.

€

Totale decufiazioni € L2g,r7.

Totale risorse fisse avente carattene di certezza e stabilità prima delle
decurtazioni € 135.904,90

Decurtazioni operate nell'anno 203.4 OrOO

Decurtazioni operate nell'anno 20L6 5,7s7 A2

Totale ri$onse fisse avente carattere di certezza e stabllita dopo le
decurtazioni € 130.147,38

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti a limite

Art. 67 del CCNI del 21,05.20t8 c. 2 lett. a) lncremento di 83,20 per unità di personale in servizio a

31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (rísorse non sossette al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 letL b) lncrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 6l
per il personale in servizio {risorse non soggette al limite}.

€ 2,822,90

Totale Incrementi con carattere di certezza e stabilità NAE $oggetti a limite € 2"822,90



Totale risorse fisse avente carattere di ceÉezza e stabilità al netto di € t32.970,,28

RISORSE VARTABILT

RISOfiSE VARIABILI SOGGETTE AL tIMlTE }MPORTI

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.02.2018-(contratti di sponsorizzazione -- cr:nvenzioni - contributi
dell'utenza eià esistenti).

€

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. cl - art. 15 c. 1 lett. k) CCNI 01.04.1999'(recupero
evasione lCl)

€

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (Legge Regionale)

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNL slt0là00t c. 2 - Integrazione risorse

dell'importo mensile residuo della RIA e degli assegni ad personam in gorJimento da parte del

personale comunque c(3ssato nell'anno in corso.

€ 990,;l{l

Art. 54 CCNLt4l9l2000 - Art. 67 del CCNI del2L,O2.2Otg c. 3 lett. f) O.uota parte rimborso spese

oer notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).
€

Art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale

delle case da eioco.
€

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) e comma 4 - Art. 15 del CCNt 01.04.1999 c. 2 - In sede

di contrattazione decentrata, verificata nel bilarrcio la capacità di spesa, una integrazione, dal

t/4/!999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, derl monte salari dell'anno

1997. esclusa la suota relativa alla dirieenza.

€

Art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. i] e cornma 5 lett. b-art. 15 CCNI 01.04.1999 c. 5 -Per il

rassiunsimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento. - compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) lntegrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett.
e) somme connesse,al trattamento economico accessorio del personale trasferito aeli enti del

TOTATE RISORSE VARI,TBILI SOGGETTE A[ LIUIITE 9g0,ztl€,

€

€

TOTALE BISORSE VARIAB|H SOGGETTE At uMITE al netto delle decurta:rioni 99CI,20€.,'

RISORSE VARIABITI NON SOGGETTE AI UMITE tfvrPoRTl

Art. 67 delCCNI del 21,02.2018 c. 3 lett. a] - Art. 15 delCCNL Ll4lt999 c. 1 lett. d) Somme

derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/L997 (contratti di nuove spotrsorizzazione - convenzioni

- contributi dell'utenza l

€

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) ART. 15 c. 1 lett. Kl, ART. 16, COMMI4, 5 e 5 DL

98l20tt - Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
€

Art. 67 det CCNI del 21.O2.2018 c. 3 lett. c) - Art, 15 c.t lett. k) CCNI 1.998-2001- incentivi per

funzioni tecniche, art. L1-3 dlgs 50/2016, arl76 dles 56/2017.
€

Ad. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - ART. 15 c. 1 lett. K)- Compensi ISTAT

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - Art, 27 CCNI 14.09.2000 - Incentivi avvocatura interna

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Art. X5, comma 1, delCCNI U4ll9S9lett. m) -

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinaris di cui all'art. 14. €



Art. 68 c. l del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 c. 5 CANLLl4lL999 - Somme non utilizzate nell'esercizio

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGCETTE AL TIMITE €
:\ 

"-

TOTALE RISORSE VARIABILI € 990,?_0

RIEPILO6O FONDO

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stahilità prima delle
decuftazioni € t32.E70,29

Risorse variabili soggette a limite € 990,20

Totale fondo al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle
decuftazioni € 133.960,48

Decuftazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni operate nel periodo2:*r,iljí (art. e comma 2 bis L. 122/?aL0 €

Decuftazioni operate nell'anno 201.6 per cessazioni e rispetto limite 2015 € 5.757,4r

Totale fondo al netto delle decuÉazioni anni precedenti € 128.203,06

Decurtazioni per rispetto del limite trattamento accessorio 2016 € 1.893,9$

TOTALE FONDO A SHGUITO DECURTAZIONE € 125.319,10

Totale risorse fisse avente carattere di ceftezza e stabilità non
sottoposte a limite € 2.922,9D

Risorse variabili llflN soggette a limite €

TOTALE FONDO DECUKTATO INCLUSE LE SOMME NON

SO]TOPOSTE A LIMITE
€ 129.t42,0$

FONDO COMPENSI PER TAV( SIRAORDINARIO - Art. 14 C.C.N.[. 1"

ccNr 22.01.20{14}

1999 - {Come confermato dall'art. 45 deil

Fondo straordinario 15.529,86
Utilizzo Straordinario

Economia da riportare sul fondo
€ 15.529,86



(art. 12 della L.R. n.30 del 23h2/2000 e ss.mm.ii art.55 comma 5 della tegee 1,az/g0 tec"pita.on L^R. n.
48/9I e ss.mm.ii.)

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento comunale sui
controlli interni;

a^t"t:ul-15 ll Responsabile déHlArea Econdmico - Finanziaria

si attesta, ai senii dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000, la copertura fina
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei
regolarmente registrati aisepsidell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto

della spesa in
zione allo stato di

uenti impegni contabili,
, n.267:

Data

Con l'attestazione della copertura fina
dell'art. 1-5L, comma 4, deld.Lgs. 18

ria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi
2OOO, n.267.

ll Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria
Rag. TRIPI Eleonora

Attestante la com
regole difinanza

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
ibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

bblìca (art. 9 comma 1", lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009\

ll Responsabile dell'Area Econornico - Finanziania
Rag. TRIPI Eleonora

ll sottoscritto Segretario Comunale, su conforme indicazione dell'addetto
ATTESTA

Che la presente determinazione, è stata pubblicata sull'Albo Pretorio
informatico istituzionale dell'Ente {art. 32 legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n.

giorni consecutivi dal al

alle pubblicazioni del CED,

onlíne istituito sul sito

5/2011.) per quindici

l! Segretario ecmunale
Dott.ssa Carmela Stancarnpía no

Brolo,lì

L'Addetto aICED
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Città U4et/opofitana li n4essina

lrea I mministratir,u

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa
agli adempimenti della legge

I)ata sottosscrizionc Preintesa del 4tì $ I oì-(ì i. )
Periodo temporale di vigenza Anno 201 8

Con.rposizione della delegazione
ffattante

Parte pubbÌica (ruoli/qualifi che ricoperte):
Dott.ssaCarmelaStancampiano Presidente
Istr. Dir. Adriana Gaglio Posizione C)rganìzzativa - Componente
Rag. Eleonora Tripi - Posizione Organizzativa Componcntc
Ing. Basilio Ridolfo - Posizione Organizzatiya Comporente
Com/te Damiano Passarelli - Posizione Orgaúzzativa - Colnponeute
Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazió eì
F.P-CGIL - Sebastiano Noto
UIL Salvatore Giardina
CISL Giovanni Coledi e Alfredo Mobilia
RSU: Santo Arnanti,'Valeria Ridolfo, Benedetto Beano. Antonino
Giuffrè e Gasnare Bertino

Soggetti destìnatari Personale non dirigente
Matcrie trattate dal contratto
intcgrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate per l'anno 2018; fattispecie, criterr,
valori e procedure per la individuazione e corresponsione dei
comDensl
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lntervento
dell'Organo di
controllo
interno.

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo
intemo?
In itinere

Allegazione
deìla
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Ai sensi del CCNL Enti Locali tale ceftificazione non è dovura.
L'unica certificazione dovuta è quella dci Revisori dei Conti a
ctti è indirizzafa tale relazione

Altestazlone
degli obblighi di
legge.

E' stato adottato il Programma trierulale per la trasparenza e

l'integrità prevista dall'art. 11 c. 2 del DLgs l5t)/2009 con
delibera di G.C. n.22 del 31/01/2018.
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lllustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

*! illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuate
dall'a mm inistrazione e fissano icriteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Per l'anno 2018 I'accordo prevede il finanziamento degli istituti di seguito riportati:

Principi generali
1' Con il presente contratto le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi

accessori di seguito definiti indennità.

2. Le ìndennità sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizìo e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orarìo ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, è di
esclusiva competenza del funzionario APO

5. L'indennità è sempre collegata alle effetiive e particolari modalità di esecuzione della prestazione che
si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi non è riconosciuta per le ordinarie condizioni di
resa della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilità.

6. La stessa condizione di lavoro non può legittimare l'erogazione dì due o più indennità.

Ad ogni indennità corrisponde ,na fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennità è
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente funzjonarià Apo.

9. Tutti gli importi delle indennità di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle percentuàli
di part- time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate.

1. RISCHIO - CCNL lt04tt999 arr. t7 tett. d)
/ Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposrzrone a

rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrità personale compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, I'indennità mensile determinata dal vigente CCNL (attualmenle art. 37
CCNL 14109/2000 e art. 41 CCNL 22101/2004 - euro 30,00).

" Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

- útilizzo di materiale (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa).
attÍezzatùte e slrumenti atti a deteminare lesioni pefianto, in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o comunque. di possibile pregiudizio per la salute;- Attività che portano una costante e significativa esposizione al-risóhio di cònfarre malattie
infèttive:

7.

8.

.í_r,-\



- Attività chc. per gravosità e intensità delle energie richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativarnente usurante della salutc e benessere
psico-fisici.

2. DISAGIO - CCNL l/04/1999 art. 17 tert. d)

/ Ai dipendenti delle categorie B o C che svolgono attività connotate da particolare disagio. comc
in prosieguo inquadrate compete, per il pericolo di effettiva esposizione al disagio. una indegità
mensile determinata in euro 30,00 e comunque non supcriore ad euro 360.00 annui.

"' Si conviene che il disagio è una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa rlcl
singolo dipcndente (di natura spaziale, temporale. strumentale ecc.), non può coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadranento. è
condizione che si ravvisa in un numero decisamente limitato di potenziali benefician, È latta
salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti tenuto conto dci principi generali di cui
al precedentc ar1. 9 e di quanto previsto al presente articolo e, conscguenlemente, I'effeÍiva
individuazionc degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Funzionario Tirolarc di
PO.

/ Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:
o Prestazioni richiesta e resa, per esigenze di funzionalità dei servizi oomunali, in condizioni

di esposizione ad agenti atmoslèrici sfavorevoli; I'esposizione devc csscrc intensa.
sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con a
nalogo ruololmansioni;

o Prestazioni richiesla e resa, per esigenze di funzionalità dei servizi comunali. in condizioni
sfavorevoli, di tempi e modi, ai fini del recupero psico-frsico nell'arco della giomata; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quclla di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

o Prestazioni richiesta e resa! per esigenze di funzionalità dei servizi comunali. .in conclizioli
sfavorevoli, di tempi e modi, talì da condizionare in senso sfavorcvole l'auîonomia
temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa
nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

3. REPERIBILITA' CCNL ll04ll999 art. 17 lett. b)

"/ L'istituzione del servizio di reperibilità nelle aree di pronto intervento è disposta dall'Ente.
"' Il compenso. da liquidare con cadenza annuale, per servizio di pronta "reperibilità" è qucllo

stabiìito dall'arr. 23 del ccNL del 14.09.2000, come integrato dall'art. 11 del ccNL del
05.10.2001.

/ L'inclennità di che trattasi non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestaro sia
ordinario che straordinario.



b) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
unico di amministrazione;

sulla bose dei criteri sopra descritti Ie risorse vengono utilizzote net seguente modo:

DESCRIZIONE *

TOTALEFONDOM
SOMME NON SOTTOPOSTf, A LIMITE

PROGRESSIONI ECONOM ICHffi
ART 3J CCNL 22.0I .2004 INDENNITA DI COMPARTO

IMPORTO
€ 129.142,00

€ 67.267,35

€ -ì2.007,05
rKI]VIL' I I\I.<IUAUKAMT,N I O D] ALCUNE CATEGORIE DI LAVORATORI IN
APPLICAZIONE DEL CCNL DEL 3 ]/(]3i I999 (AREA DI VIGILANZA ts
PERSONALE DEI,LA PRIMA E SECONDA QUALIFICA FUNZIONALEI

c 204,52

€ 99.478,92
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIÉILT PERLA
CONTR{TTAZIONE
RESIDUO FONDOASEGUITffi
ART ì7 COMMA II [-ETT. D INDENNITA' DI RISCHIO

€ 29.663,08

€ 2.880,00
ART I7 COMMA II LETT. E INDENNITA' DI DISAGIO

ART I7 COMMA II LETT. D MANEGGIO VALORI

ART 17 COMMA II LETT D INDENNLTA;I R;';R]BILITA' .

ART I7 COMMA II LETI D MAGIORAZIONE LAVORO FESTIVO

TOTALE UTILIZZO CONCORDMO NELL'ANNO

€ 720,00

r.116,s0

€ 8.545,86

€ 1.702,80

€ r.833,61

€0
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART.67 C.3 I,ETT. C

TOTALE UTILIZZO COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

TOTALE UT]LIZZO REGOLATO DAL CONTRATTO

€0

€0
€ 16.198,77

ECONOMIE FONDO A SEGUITÒM
ANNO 2019 e 12.864,3t
*Dove non diversamenre indicato il riferimento ò al C{NL 0ln4l999

L'accordo stipulaîo non prevede erogazione di compensi per produttività
economiche.

del Fondo

e nuove progressioni

(.-'L r



Relazione Tecnico-Finanziaria

La parle "storica" del londo per le risorse decentrate per l'anno 2018.
salario accessorio consolidato all'anno 2017 è stata quantificata ai sensi
21.05.2018.. come di scguiro dettagliati:

ovvcro l'importo del fonclo del
dcll'an 67 conrma 1 del CCNL

!{

Art. 67 del CCNL del 21105/2018 c. I Unico
Importo deI fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017

Incrementi stabili
Art. 67 del CCNL del 21105/2018 c.2 teft. c) - (aú. :l del cCNL 5/10 12001 c.2) _
Intcgrazione risorse dell0importo annuo della retribuzione individualc di anzianità e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale conunque cessato dal servizio
I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verifi catesi
Art,67 delCCNLdel 2ll05i2018 c.2lett. d)-Eventuali risorse riassorbite ai sensi
dell'art. 2. comma. del decreto lcgislativo 3 0 marzo 2001 , n. I 65/2001 (fattamenti
cconomici pir'r favorevoli ìn eodimento)

2.870,27

Art. ó7 del CCNLdcl 2l/05/2018 c.2 lett. e) (art. l5 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I)
Sonrme connesse al tratlamento economico accessorio del personale traslerito agli euti del
compafto a seguito diprocessi di deceltramento e delega di funzionl

€-

Art.67 del CCNLttel 2ll05/2018 c.2lett. g) - (art. 14 del CCNL l/,1/1999 c.3)
R id trzionc stabile dello >traordinario

€-

Art.67 dcl CCNLdel 2L/05/2018 c.2lett. h)-(art. l5 del CCNL ll4lt999 c.5\
Increnenti pel gli effètti derivantì dall'incremerrto delle dotazioni organiche

€-

Totale incrcmcnti stabili art. 67 CCNL 2018 € 2.870,27

Seztone ll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni

Decultazioni personale ATA

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurlazione fondo nuovi incarichi di posizione
ive e rìsultato i enti con diri



Sezione lll- Rlsorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

RISORSE VARIABILI
RISORSE VARIABILI SOGGETTE EI, ITMITÉ

Arr. ó7 c. 3 lett. a) CCNL 21.02.201s - cm
contributj dell'ulenza già esistenti)
Art.67 del CCNL 21.02.2018 c. J lert. c) - art. r@
(recupero evasione ICI)
Art.67 del CCNL2l.02.20t8 c.3letr. c) _ u.t. tS iì t"tt. t ; CCN- Ot.O+.t lll
(legse reqionale )

in god inrenro da del per5onale cornlrnque cessato nell'anno in cor;

Art. 67 del CCNL2t.02.20l8 c.3letr. d) - urt. +ffi
Integrazione risorse dell'importo mensire rcsiduo dela RIA e degli assegni ad personam

Art. 5'l del ccNL 14.09.2000 -Art.67 aet ccN@
rimborso spcseper notifìcazìone atti dell'arnrninistrazione finanziaria lnressi notificatori
Art. 67 dcl ccNL 21.02.2018 c. 3 lctt. g) Risorse desrinate ai tiarta,nÀti a.cess,xi

delle case da si
Art. ó7 del CCNL 21.02.2018 c. J lett. h) e comma,t -Arr. fSìet CCNL Of .0+.tS99
c. 2 - ln sedc di contrattazione decentrata, verificanilo.el bilancio la capacità di spesa,
una integrazione, dal 11111999, delle risorse di cui al comma l, fino all,l.2% su base
annua. del monle salari dell'anno 1997. esclusa la quota relativa alla diri
Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 tett. i) e comma 5lett. b) -.q.rt. tS Oet CCNL
01.0'1.1999 c. 5 - Per ìl raggiungimento di obiettivi de 'ente, anche di rnantenimento.

Art. ó7 del CCNL 21.02.2018 c. 3 tett. k) Integrarione ill-ft. ttìerc-Nl_ del
2 L02.20I 8 c. 2 lett. e) somme connesse al trattanìento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparlo a seguito processi di decentramento e delcga di
fìnzioni
TOTALE RISORSE VARLABILI SOGGETTI AL LIMITE

nell'anno 2014

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LII\,flTE al nerto delte

RISORSA VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMIT--
Art. 67 del CCNL 21.02.2
Somme derivanti dall 'attLtazione dell,art. ,1i, L. 14gl1g9i (contratti di nuove
sponsori4zqzjone, convenzioni contributi deII.utcnza).
Art.67 del CCNL2r.02.20l8 c.3 tctt. b) u.t@
DL 98/2011 - Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Importi
€-

€-
Art. 67 del CCNL 2I.02.2018 c. 3 lett. c) - art. t5 c. l tert. k) CCNL 1998t001 _
Irrccntiviper funzioni tecniche, an. I ì3 DLgs 50/2016. an. 76 Dl,ss 5612017 .

€-
Art.67 del CCNL21.02,2018 c.3lett. c) - art. l5 c. t tett. fy Crnipe,xl tsfef €-
Art, b / det cUl'tL 21.U2.2018 c. 3 lett. c) _ 

^rt. 
27 CCNL 14.09.2000 lncentivi

awocatura interna
€-

l.r.rr.u/uerLLlìLzl.uz.zulòc.Jlett.e) Art. l5,comma I,delCCNL ll1l1999lett.
m) Eventuali risparmi derivanti dalra applicazione della disciprina delo straordinario di
cui aìl'art. 14.

€-

raf r. uo ucrLLtìLZl.ul.zurxc, l_Art. l7 c.5 CCNL l/4/1999 _ Sornnte non
grlg1ale_nell'eserc i|e)

€-
r v rArrr, Ì(rù\_rlf.ùt1 vAr(lAtttLl NUN SUGGIT'I I E AL LIMITE

-,,^-,---- €-
r\, rfìr_L r(r,f rJllt Jf vAKlAttlLI € 990,20

'{



RIEPILOGO FONDO

€ 15.529,8ó

e 327,66
€ 15.202,20

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

sezione l' Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente ilimiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tu1le le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio alla ntissionc I
programma I I

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellhnno
pre€edente risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilità finanziarie dellîmministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totalc del f'ondo come determinato dall'amninistrazione è stato stanziato ncl bilancio 2020 al capitolo
119000/2,
Le somme per oneri riflcssi sono stanziate al capitolo 119010/1 del bilancio 2020.
Lc somme per iRAP sono stanziate al capitolo 119040/1 del bilancio 2020.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

bile dell'Area Amministrativa
(Adriana Gaglio)

t( ú-li

\

Totalt risorse fisse aventi carattere di certezza c stabilità prima delle decurtazioni
Risorse variabili soggette al limite
totot. tonao al nerro delle .i.o.rffiioni

€

€

132.970,28
€ 990,20

133_960-48

Decurtazioni rispetto anni orecedenti
l)c,rurtazrùrì | operate neì periodo 201 1 -2014 (an. 9 comma 2 bis L. I 22120I 0 secondo €-

Decurlazioni operate nell'anno 2016 per cessazioni e rispetto lirnite 2015 €. 5.151
'lbtale fbndo al netto delle decurtazioni anni precedenti

D""r"t-joni p"" 
"isp"tt" 

del limite trattamento .utu"inìc""..*i,o ZOf O -TOTA
Tntul" .iro"." fiaa" uro

Riaoar"rurffi

€ 128.203,06
€ 1,883,96

€ 126.319,10
€, 2.822,90

€
TOTALE F'ONDO DECURTATO INCLUSO LE SOMME NON

SOTTOPOSTE A LIMITE



IL COLLEGIO DEI REVISORI
BROLO

VERBALE DELITIOII2O2O

OGGETTO: Costituzione Fondo delle Risorse Decentrate anno 2018

Il Collegio dei Revisori del Comune di Brolo nelle persone del Presidente Dott.ssa Laura Di
Bella e dci componenti Dott. Diego Stagnitto e Dott. Giuseppe Trunfio;
Premcsso:
che in data 2411212019 tramite pec ha ricevuto la richiesta di parere sulla determina del
Responsabile dell' Amministrativa n. 645 del 23 1 121 20 19

Preso atto delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle
risorse decentrate:

- CCNI, del 21105/2018 articolo 67

- CCNL de\22.01.2004 articoli 31 e 32:

Visto :

I'art. 107 del D.lgs 26712000 che stabilisce la competenza dirigenziale nella costituzione del
Fondo delle Risorse decentratc:

Visto:

I'art.23, oomma 2, del D.Lgs. n.75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente quanto di
seguito riportato.
"Nclle more di quanto previsto dal comma l, al /ine di assicurare la semplifìcaztone
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di
fficienza ed economicità dell'azione amministratb(i, assicurando al contempo l'invarian:ct
della spesa, a decorrere dal Ì' gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziole, d! ciascuna
dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I. comma 2, del decreîo legislativo 3ú marzo
2001, n. 165, non può superare il cotispondente importo determinato per l,anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo l. comma 236. delta legge 28 dícembre 2015, n. 208 è

uhrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto desÍinare nell'anno 2016 rìsorse aggiuntive
alla contralluzi]ne integrativa d causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del
2015. l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presenîe comfid nÒfi

può ,superure il corrispondenÍe importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 20I6 " :



Visto:

r l.art. 5, comma 3 del c.c.N.L. 23.12.1999, come sostituito dall'ar1. 4 del c.c.N.L.
22.0I.2004 recante "i/ controllo sulla comparibililà dei costi della contranazione cnllellívrt

decenrrotu intesrativa con i vincoli di bilancio e la relativa cerlificazione degli oneri, sono

ffittuati dal collegio dei revisori ... A tol fine, I'ipotesi dí contratlo decenlralo integralivo

igfinito dulla tlelegazione trottanîe è inviata a tali organismi enfto 5 giornì, corredulu tÌu

appositu relazione illustratit,a tecnico fìnanziaria. Trasccsrsi t5 giotni senza rilievi, I'orgurto

ài gornrno dell'ente autorizza ìl presidente della delegazione trotlantc di parte ptthblica alla

sottoscrizione del contratto "',

. I'art.40 bis del D.Lgs.30.03.2001 n. 165, così come sostituito dall'art. 55 del D.Lgs. n-

i50/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme

di legge, con parlicolare riferimento alle disposizioni inderogab:ili che incidono sulla rntsura

" 
,ullu 

"urt"rponsione 
dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti.

dal collegio iindacale, dagli uf-fici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai

rispettiviìriìinamenti. eualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibilì con t

rispettivi vincoli di bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40. comma 3-

quinquies, sesto periodo;

r preso atto che I'art. 6j del CCNL 2110512018 prevede che "Il Fondo risorse decentrate a

partire dall'anno 2018 è costituito da un unico importo consolidato di tutte lc risorse

àecentrate srabili , indicate dall'ar1. 31 comma..del ccNL del22l0Il2(J04

Visfa la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della parte

stabile dcl fondo delle risorse decentrate del Comune di Brolo anno 2018'

Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge:

RISORSE
STABILI

20t8

|]] t6l

INCREMENTI CCNL 2OO2-05 . (ART.

ìNcR|,MEN] l CCNr. 2004-05 - (.1R'1.

,*.-iMFÀtn ccNl. ,006{, - 1-,rRr

32 CC. t.2.7)

.1. CC, 1.1,5 P,1RTE FISSA)

f îî-,ir'J PIRIL'IssA)

RISPARMI I]X AR f.2 C]. 3 D.LCS I65/200I

NIPPT gNVMAZIONE PER INCRT]MENTO STIPENDIO - (DICHIARlZ]ONE

COIIGIU]i7'A
,\ 11C(NL20A2'Ai'N.lCCtt"L200809) . -.- . --. ..- 

INCREME},-IO PFR RIDLIZIONE STAIIII,E STRAORDINARIO - (ÀR7' I1C. ! CCNI'

t998-

0

@ENt o L TRASFERIMENTo FUNZIoNI " 0

tN(.IIEMENTO PER RIORGANIZZAZIONI
(/1RT.li. C.i, CCNL 1998-20at PARTE I'lSSl)

NT,t E ESSPCIII AO PERSONAM PDRSONALE CESSATO - (ARI'

Co,\(it|l 2. LE7l C - ART. L C.2, C( NL 2040'0
lrrtzioNl FoNDO PER I'ERSoNALE ATA" PoslzloNl oRGANIZZATIVE' PRoclussl
ESTIIIINAt-IZZAZIONE (coù scsno meno )

cOl ,rt vrNro DotA./10\l oRUA\l( \ -

67 Drl. r' (-.N.1 )nl8 18Jf)

t29

D[.(. t]R r,\z-to\l Dl-1.l {)\lx) - P\lìT[- Irlss.\ U

tìlDt.zto\1. fo\ùo I\ \ l.\ l>l:lìr\1.\\l-\ | L, l?9

TOTALE RISORSE STABILI 1J5,905

DECURTAZIONI OPERATE NELL'ANNO 2OI6

TOTALEITSORSE FISSEi'VENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' AL
NETTO DELLE DECTIRTAZIONI

r30. td7



(AR1',67 DEt, CCNI,20I8 C,2I,I.II'I, B) INCREMENI'I STIPENDIALI DII.'I.'F,RF]NZIALI

INCREMENTI CON CARATTERE DI CER IEZZA E STABILITA' NON SOGG['I]'I AI, I-IMITE

PREVIS'I] DALL'ART.6.1 PER IL PERSONALT-] IN SI]RVIZIO (RISORSE NON SOGGETTE AL
T,IMITE)

t32.910

RISORSE VARIABILI SOGCETTE AL LIMITE 2018

SPONSORIZZAZIONI. ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC,- (1RT, ]3. L. ].19'1997:
)RT. t5. C.l.lett. D). CCNL t998-200/)

0.00

RICUPERO DVASIONI-] lCt - /,1R71 L C.3. CCNL 20A0-2001; ART. 3. C. 57. I'.662tJ996.
ART.59. C.l. lett. P). D.LGS11()'1997)

0.00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. I5 C. I IEII, K) CCNL ]998-0!)

INI FIGRAZÌONE FONDO CCIAA IN F.QIJILIBRIO FINANZIARIO - a,JRT. | 5. C. l. lett.

t a\L 199e )nt)l)

0.00

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SDNZA AT]MDNTO DOTAZIONB
ORGANICA .

tAR7.I5. C.5. CCN L I998 200IPAR7f:1"1RIllBILE)

0,00

TNTEGRAZIONE 1.2oÀ - (ART. 15. C.2. CCNL 1998-2041) 0.00

MTSSI NOTIFICATORI . (ART. 51, CCNL ].1,9,2000) 0.00

COMPENSI PROFESSIONALI t.EGALI IN RELAZIONE A SDN'flrNZE FAVORI-IVOLI -

t,4Rl. ) CC\L lJ a )0r)0)
0,00

INTEGRAZIONE RISORSt.] IMPORTO MENSILE RI]SIDT]O RIAED ASSDGNI AD
PERSONAM DEL PERSONALE CT,,SSATO (ART.67 CCNL 20I8 COMMA 3 LETT. D) 990

I)[{ t.R't{7.t0\t DEI- l:oNt}O - PAlal la I.\tllABll-È. 0.00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOCGETTE AL LIMITE 990

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRIlCul)llNTE - ARr l7. C.5. CCt"L 1998)0( . 0.00

ECONOMIE F'ONDO STRAORDINARIO CONFLUITts - ARI ]1. C,4, CCNL ]998-2OO I) 0,00

QIIOTD PER LA PROGETTAZIONE - f.l RT. I5, C.I LETI . K), CCNL 1998-2401; 'lRT. 92

cc. 5-6. D.LCS. 163',2006)
0.00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAI,I IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27. CCNL 1119.',2040)

0.00

SPONSORIZZAZION I. ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAI" ICC -
(ART. 13. L. 119 1997; At? t. 15. C.l.lett. D). C(:Nl. 1998-2401)

0.00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPÈSA . /,1RI i J,

COitlIlA 1. lett. K): ART. 16, COIúl,ll I E 5. DL 98i2011)
0.00

TOTALE RISORSE YARUBILT NON SOGGETTE A LIM]TE 0,00

,rOTALE RISORSE VARIA BI LI 990

RIEPILOGO
FONDO

20t8

TOTALE RISORSE FISSE AVENTE CAÈ4TTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
PRIMA DELLE DEC URTAZION]

r32.970

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 990

TOTALE FONDO AL ]VETTO DELLE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE PRIMA
DELLA DECURTAZIONE

13J.960



DDCURTAZIONI OPLRATE NEL PERIODO 20I1-2OI4IARI.. 9 C.2 BIS LEGGE 12212010

SECONDO PERIODO)

DI]CUR'I AZIONI RISPETTO ANNI PRECEDIJNTI

IONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO ARTICOLO I4 CCNL
ccNL 2004)

T'ONDO STRAORDINARIO

DECIIRIAZIONI OPF]RA'IF, NEI,T,'ANNO 20I6 PT.]R CESSAZIONI E RISPLTTO LIMITD 20]5

TOTALE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

DÉCTJR IAZIONì PER RISPETTO DEL LIMII I] 'IRATTAMENTO AC]CESSORIO 2016

TOTALE FONDO A SECUITO DECURTAZIONE

TOTALE RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABTLITA' NON
SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE

rsgc - tcoMl coNr-FRMATO DAt-t.'anr'. l: oer-

LJ III,IZZO STRAORDINARIC)

ECONOMIA DA RIPORTARE SUL FONDO

Preso atto pertanto che il fondo delle risorse decentraté per il personale non dirigente per I'anno

201 8 per la parte stabile è pari a euro 129.142,001,

Tenuto conto che :

- il f-ondo 2018 non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016 ai sensi dell'art.23, comma
2, del D.Lgs. 7512017l.
- che il Responsabile del Serwizio attesta la compatibilità del provvedimento con le disposizioni legislative

vigenti in tema di contenimento della spesa di personale;

- che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I'anno 20181'obbligazione si

considererà perfezionata ai fini delì'esigibilità della spesa e con conseguente attivazione del FPV di parte
corrente stanziate e non impegnate nell'esercizio 2018
tutto ciò premesso e considerato, esaminati gli atti fomiti, questo Collegio

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE súla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'amo 2018 per
il personale dipendente del Comune di Brolo con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge.

Brolo 17/0112020

Il Collegio dei Revisori



COTIUNE DI BROLO

PROTOCOLLO GENERALE

N.0015555 - 29.09.2020

CAf. CLASSE O ARRIVO

IL COLLEGIO DEI REVISORI

COMANE DI BROLO

Oggetfo: Richiesta parere su relazione illustrativa _ CCNL 2016/201g

Visto :
- Ia relazione tecnico i'usrrati": {:r. 1410,7 12020 predisposta dal Responsab'e de*AreaAmminisrrativa Dott.ssa Adriana Gaglio) con tu quut" uiJnà illustrato il ;i;;;;;;1. pre-intesadell'appendice contratto collettivo decentrato integàtiuo reiatr,ro alla costituzione e utilizzo del fondoanno 201 8;
- La relazione tecnico finanziaria predisposta dal Responsabile de',Area Finanziaria

Preso atto che dall'analisi dei documenti sopra menzionati:
- il fondo destinato a finanziare il salarto acclssorio per l'anno 2018 è in diminuzione rispetto al fondo2017 dî circa€4.021,64 a seguito dell'applicazion" a.f CCn.r_. de.21l05l20l8;

Rilevato che il totale delle risorse decentrate dell'anno 2018 sono quantificate in euro 133.960,4g dicur 132.970,28 come londo fisso ed euro 999.20 come risorse variabili;

Visto il C.C.N.L . del21105/201g comparto Regioni e Autonomre Locali;

"",::t^:1 r::: 
favorevole espresso dal responsabire del scrvizio personale e de1 servizio finanzrario,

'spettlvamente 
in merito al parere di regolaritià tecnica nonché dì copertura nnun lurlu: 

""-

Tutîo ciò premesso,

íl Collegio dei Revisori

rn relazione al c.c N.L. d,el 21/051201g der personare del comparto regioni e autonomie rocali,espnme per quanto di proDria competenza parere lavorevole in merito ar co"ntroÌlo suira làmpatluiritadei costi della contrattazióne colleitiva 0."*t.utu lnt *utlrru.

Brolo, li 2810912020
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