

















COMUNE DI BROLO

Citta Metropolitana di Messina

Area Amministrativa

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

[lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa
agli adempimenti della legge

Data sottosscrizione

Preintesadel 4G o ¥. 90

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018 =

Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperte):

Dott.ssa Carmela Stancampiano — Presidente

Istr. Dir. Adriana Gaglio — Posizione Organizzativa — Componente
Rag. Eleonora Tripi - Posizione Organizzativa — Componente

Ing. Basilio Ridolfo - Posizione Organizzativa — Componente
Com/te Damiano Passarelli - Posizione Organizzativa — Componente
Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:

F.P.-CGIL — Sebastiano Noto

UIL — Salvatore Giardina

CISL — Giovanni Coledi e Alfredo Mobilia

RSU: Santo Amanti, Valeria Ridolfo, Benedetto Beano. Antonino
Giuffre e Gaspare Bertino

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate per ’anno 2018; fattispecie, critert,
valori e procedure per la individuazione e corresponsione dei
compensi

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

I’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno?
In itinere

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
[lustrativa

Al sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non ¢ dovula,
L’unica certificazione dovuta & quella dei Revisori dei Conti a
cui € indirizzata tale relazione

Atlestazione
degli obblighi di
legge.

Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢
I'integrita prevista dall’art. 11 ¢. 2 del DLgs 150/2009 con
delibera di G.C. n. 22 del 31/01/2018.




Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le

parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuate

dall'amministrazione e fissano i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Per I"anno 2018 I"accordo prevede il finanziamento degli istituti di seguito riportati:

Principi generali

L.

(S ]

Con il presente contratto le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti indennita.

. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le

caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

- Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari. i profili e/o le categorie

professionali.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di
esclusiva competenza del funzionario APO.

. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che

si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi non ¢ riconosciuta per le ordinarie condizioni di
resa della prestazione). in termini di rischio, pregiudizio. pericolo, disagio. grado di responsabilita.

. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare I’erogazione di due o pit indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita ¢

riscontrato con cadenza periodica. almeno annuale, a cura del competente funzionario APO.

. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo

pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle percentuali
di part- time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate.

RISCHIO - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d)

v" Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integritd personale compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio. I'indennita mensile determinata dal vigente CCNL (attualmente art. 37
CCNL 14/09/2000 e art. 41 CCNL 22/01/2004 — euro 30,00).

v' Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

- Utilizzo di materiale (quali: agenti chimici, biologici, fisici. radianti. gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
atirezzature ¢ strumenti atti a determinare lesioni pertanto, in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica 0 nociva o comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

- Attivita che portano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattic
infettive;



- Altivita che, per gravosita e intensita delle energic richieste nell’esplelamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici.

2. DISAGIO - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d)

' Al dipendenti delle categorie B o C che svolgono attivita connotate da particolare disagio, come
in prosieguo inquadrate compete. per il pericolo di effettiva esposizione al disagio. una indennita
mensile determinata in euro 30,00 e comunque non superiore ad euro 360.00 annui.

v" Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale ecc.). non puo coincidere con le
ordinaric prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. &
condizione che si ravvisa in un numero decisamente limitato di potenziali beneficiari, [ [atta
salva la conereta valutazione del ricorrere dei presupposti tenuto conto dei principi generali di cui
al precedente art. 9 e di quanto previsto al presente articolo e. conseguentemente. 1'effettiva
individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Funzionario Titolare di
P.O.

v Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

o Prestazioni richiesta e resa. per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; ['esposizione deve essere intensa.
sistematica ¢ continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con a
nalogo ruolo/mansioni:

o Prestazioni richiesta e resa. per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata: la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

o Prestazioni richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali. in condizioni
sfavorevoli, di tempi e modi, tali da condizionare in senso sfavorevole 1'autonomia
temporale e relazionale del singolo: la condizione deve essere intensa. continuativa
nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

3. REPERIBILITA’ CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. b)

v Listituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall"Ente.

v Il compenso, da liquidare con cadenza annuale, per servizio di pronta “reperibilita” ¢ quello
stabilito dall’art. 23 del CCNL del 14.09.2000, come integrato dall’art. 11 del CCNL del
05.10.2001.

¥ L’indennita di che trattasi non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato sia
ordinario che straordinario.



b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo

unico di amministrazione;

Sulla base dei criteri sopra descritti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

—_—

DESCRIZIONE * IMPORTO
TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSO LE € 129.142,00
SOMME NON SOTTOPOSTE A LIMITE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI € 67.267,35
ART 33 CCNL 22.01.2004 INDENNITA DI COMPARTO € 32.007,05
PRIMO INQUADRAMENTO DI ALCUNE CATEGORIE DI LAVORATORI IN
APPLICAZIONE DEL CCNL DEL 31/03/1999 (AREA DI VIGILANZA E € 204,52
PERSONALE DELLA PRIMA E SECONDA QUALIFICA FUNZIONALE)
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA € 99.478.92
CONTRATTAZIONE L
RESIDUO FONDO A SEGUITO DESTINAZIONI DI UTILIZZO € 29.663,08
ART 17 COMMA Il LETT. D INDENNITA’ DI RISCHIO € 2.880,00
ART |7 COMMA I LETT. E INDENNITA’ DI DISAGIO € 720,00
ART 17 COMMA IT LETT. D MANEGGIO VALORI 1.116,50
ART 17 COMMA 11 LETT D INDENNITA’ DI TURNO € 8.545,86
ART 17 COMMA 1 LETT D INDENNITA’ DI REPERIBILITA' . €1.702,80
ART 17 COMMA Il LETT. D MAGIORAZIONE LAVORO FESTIVO € 1.833,61
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO €0
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 C. 3 LETT. C €0
TOTALE UTILIZZO COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE €0
TOTALE UTILIZZO REGOLATO DAL CONTRATTO € 16.798,77
ECONOMIE FONDO A SEGUITO DESTINAZIONE DI UTILIZZO - P.E.O.
ANNO 2019 € 12.864,31

*Dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 01.04.1999

["accordo stipulato non prevede erogazione di compensi per produttivita e nuov

economiche.

€ progressioni



Relazione Tecnico-Finanziaria

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La parte “storica™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, ovvero I'importo del fondo del
salario accessorio consolidato all’anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi dell’art 67 comma 1 del CCNL

21.05.2018.. come di seguito dettagliati:

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 1 Unico
Importo del fondo del salario accessorio consolidato all’anno 2017

€ 133.163,64

Incrementi stabili

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 ¢. 2 lett. ¢) — (art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2) -
Integrazione risorse dell)importo annuo della retribuzione individuale di anzianita ¢ degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio
I"anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell*anno precedente)

€ 2.87027

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. d) — Eventuali risorse riassorbite ai sensi
dell’art. 2, comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti
economici pill favorevoli in godimento)

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. e) — (art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. 1)
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito di processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. g) — (art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3)
Riduzione stabile dello straordinario -

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. h) — (art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 5)
Incrementi per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche

€ -

Totale incr_cmcnti stabili art. 67 CCNL 2018

€ 2.87027 |

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

€ 136.033,91

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(A

Decurtazioni
Decurtazioni personale ATA € 12911
Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo nuovi incarichi di posizione €
organizzative ¢ risultato per gli enti con dirigenza )
. Totale decurtazioni € 129.11

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita prima delle decurtazioni

€ 135.904,80

Decurtazioni operate nell’anno 2014

€ 0,00

Decurtazioni operate nell’anno 2016

€ 5.757,42

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita dopo le decurtazioni

€ 130.147,38

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggette a limite

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83.20 per unita di personale

in servizio al 31.12.2015 a valere dall’anno 2019 (risorse non soggette al limite) €-

Art, 67 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti € 2.822.90
 dall’art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite) i

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggette a limite € 2.822,90

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita al netto di tutte le
' decurtazioni

£ 132.970,28




Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

=

RISORSE VARIABILI

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE Importi

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.02.2018 — Contratti di sponsorizzazione — convenzioni — € -

contributi dell’utenza gia esistenti)

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 ¢. 3 lett. ¢) — art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 € -

(recupero evasione ICI)

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) — art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 € -

(legge regionale)

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. d) — art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2

Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della RIA e degli assegni ad personam € 990,20

in godimento da parte del personale comunque cessato nell*anno in corso

Art. 54 del CCNL 14.09.2000 - Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte € -

rimborso speseper notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori)

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori € -

personale delle case da gioco

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 ¢. 3 lett. h) e comma 4 — Art. 15 del CCNL 01.04.1999 € -

¢. 2 — In sede di contrattazione decentrata, verificando nel bilancio la capacita di spesa.

una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base

annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. i) e comma 5 lett. b) - Art. 15 del CCNL € -

01.04.1999 c. 5 - Per il raggiungimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento. —

compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all’art. 62 del CCNL del € -

21.02.2018 c. 2 lett. €) somme connesse al trattamento economico accessorio del

personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di

funzioni

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 990,20

Decurtazioni operate nell’anno 2014 € -

Decurtazioni operate nell’anno 2016 € -

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE al netto delle € 990.20
| decurtazioni ' 77U,
B RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE Importi

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. a) — Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) € -

Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove

sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’ utenza).

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 ¢. 3 lett. b) — art. 15 c. 1 lett. k), art. 16, commi 4.5, ¢ 6 € -

DL 98/2011 — Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) — art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 1998-2001 — € -

Incentiviper funzioni tecniche, art. 113 DLgs 50/2016, art. 76 DLgs 56/2017.

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) — art. 15 ¢. 1 lett. K) Compensi ISTAT € -

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 ¢. 3 lett. ¢) — art. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi € -

avvocatura interna ;

Art. 67 del CCNL 21.02.2018 c. 3 lett. e) Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 Jett. € -

m) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di

cui all’art. 14. :

Art. 68 del CCNL 21.02.2018 ¢. 1 — Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 — Somme non € -

utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile)

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € -

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 990,20 |




RIEPILOGO FONDO

| Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita prima delle decurtazioni € 132.970,28
Risorse variabili soggette al limite _ € 990,207
Totale fondo al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle decurtazioni € 133.960.,48

Decurtazioni rispetto anni precedenti
Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 secondo € -
periodo) |
Decurtazioni operate nell’anno 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 € 5.757.42
Totale fondo al netto delle decurtazioni anni precedenti € 128.203.06
A Decurtazioni per rispetto del limite trattamento salario accessorio 2016 € 1.883.90
TOTALE FONDO A SEGUITO DECURTAZIONE € 126.319,10
Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilitd non sottoposte a limite € 2.822, 00
Risorse variabili NON soggette al limite € -
TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSO LE SOMME NON | € 129.142,00
SOTTOPOSTE A LIMITE

FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO — Art. 14 CCNL 1° Aprile 1999 — (Comc
confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01.2004) '

Fondo straordinario . € 15.529,86
Utilizzo straordinario € 327,66
| Economia da riportare sul fondo € 15.202,20

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio alla missione 1
programma 11

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

[l totale del fondo come determinato dall’amministrazione ¢ stato stanziato nel bilancio 2020 al capitolo
119000/2.

Le somme per oneri riflessi sono stanziate al capitolo 119010/1 del bilancio 2020.
Le somme per IRAP sono stanziate al capitolo 119040/1 del bilancio 2020.
“Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa




IL COLLEGIO DEI REVISORI
BROLO

VERBALE DEL 17/01/2020

OGGETTO: Costituzione Fondo delle Risorse Decentrate anno 2018

II Collegio dei Revisori del Comune di Brolo nelle persone del Presidente Dott.ssa Laura Di
Bella e dei componenti Dott. Diego Stagnitto e Dott. Giuseppe Trunfio:

Premesso :

che in data 24/12/2019 tramite pec ha ricevuto la richiesta di parere sulla determina del
Responsabile dell’ Amministrativa n. 645 del 23/12/2019

Preso atto delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle
risorse decentrate:

- CCNL del 21/05/2018 articolo 67
- CCNL del 22.01.2004 articoli 31 e 32;

Visto :

Iart. 107 del D.lgs 267/2000 che stabilisce la competenza dirigenziale nella costituzione del
Fondo delle Risorse decentrate;

Visto:

Part. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente quanto di
seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo ['invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 &
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2013, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 20167;



Visto:

'art, 5. comma 3 del C.C.N.L. 23.12.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L,
22.01.2004 recante “il controllo sulla compatibilita dei costi della contratiazione collettiva
decenirata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono
effettuati dal collegio dei revisori ... A tal fine, I'ipotesi di contratto decentralo integralivo
definita dalla delegazione trattante é inviala a tali organismi entro 5 giorni, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo
di governo dell ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
soltoscrizione del contratto’:

I'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n.
150/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge. con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti.
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con 1
rispettivi vincoli di bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-
quinquies. sesto periodo;

Preso atto che I'art. 67 del CCNL 21/05/2018 prevede che “1l Fondo risorse decentrale a

partire dall’anno 2018 & costituito da un unico importo consolidato di tutte lc risorse
decentrate stabili . indicate dall’art. 31 comma * del CCNL del 22/01/2004

Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della parte
stabile del fondo delle risorse decentrate del Comune di Brolo anno 2018.

Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge:

RISORSE 2018
STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (4RT. 67 CCNL 2018

133.163

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,.2.7)

INCREMENTI CONL 2004-05 - (ART, 4. CC. 1.4.3 PARTE FISSA4)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5.6.7 PARTE FISS4)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

i

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA
14 CCNL 2002-03 - N.I CCNL 2008-09)

0

2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL
1998-

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART. 15, C 1. lett. ). CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART. 13, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNT AD PERSONAM PERSONALE CESSATO = (ART. 67 DIL C.CN.L. 2018
COMMA 2, LETT. C - ART_ 4, C.2, CCNL 2000-01)

RIDUZIONT FONDO PER PERSONALE ATA. POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

RIDUZIONE FONDO IN VEA PERMANENIE

TOTALE RISORSE STABILI

135.908

DECURTAZIONI OPERATE NELL'ANNO 2016

5757

TOTALE RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA® AL
NETTO DELLE DECURTAZIONI

130.147




INCREMENTI CON C‘ARA'I‘TERE DI CERTEZZA E STABILITA" NON SOGGETTI AL LIMITE

(ART. 67 DEL CCNL 2018 C. 2 LETT. B) INCREMENTI STIPENDIALI DIFFERENZIALI 2823 |
PREVISTI DALLART. 64 PER IL. PERSONALLE IN SERVIZIO (RISORSE NON SOGGETTE AL

LIMITE}

TOTALE RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA” AL 132.970

NETTO DI TUTTE LE DECURTAZIONI

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 2018
SPONSORIZZAZIONIL. ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; 0.00
ART. 15. C.1. lett. D), CCNL 1998-2001) '
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4. C.3. CCNL 2000-2001; ART. 3. C. 57. L.662/1996. -
ART. 39, C.1, lett. P). D.LGS 446/1997) :
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. [ lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 13, C.1. lett. Py
N), ;
CONL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE 0
ORGANICA - '
(ART.15. C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15. C.2, CCNL 1998-2001) 0.00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54. CCNL 14.9.2000) 0.00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - e
(ART. 27, CCNL 14.9.2000) ;
INTEGRAZIONE RISORSE IMPORTO MENSILE RESIDUO RIA.ED ASSEGNI AD -
PERSONAM DEL PERSONALE CESSATO (ART. 67 CCNL 2018 COMMA 3 LETT. D)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0.00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 990
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2018
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5. CCNL 1998-2001) 0.00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 1998-2001) 0.00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15. C.1 LETT. K). CCNL 1998-2001; ART. 92. -
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) '
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - 0.00
(ART. 27. CCNL 14/9:2000) ;
SPONSORIZZAZIONIL ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT. £CC. - il
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ;
RISORSE PIANT RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 13, -
COMMA 1, lett. K): ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) :
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 990
RIEPILOGO 2018
_ FONDO
TOTALE RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 132.970
PRIMA DELLE DECURTAZIONI
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 990
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE PRIMA 133.960
DELLA DECURTAZIONE




DECURTAZIONI R]SPETTO ANNI PRECEDENTI

DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011-2014 (ART. 9 C. 2 BIS LEGGE 122/2010 . 0
SECONDO PERIODO) |

DECURTAZIONI OPERATE NELL’ANNO 2016 PER CESSAZIONI E RISPETTO LIMITE 2015 | 5757
'TOTALE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI ” 128.203
DECURTAZIONI PER RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2016 1884
;TOTALE FONDO A SEGUITO DECURTAZIONE B ' 126.319
TOTALE RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ NON 2.823
'SOGGETTE AL LIMITE

'RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE )
|T6T’KLE FONDO DECU RTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE [ 129.142

rO\ DO COMPI:\JSI PF R LAVORO ‘%TRAORDINARIO - ARTICOLO 14 CCNL 1999 — (COME CONPFRMATO DALL ARI 45 DI:L

CCNL 20()4) _ 7 )
mRTRKOR[)]NARIC) - - 7 15.530
|UTILIZZO %TRAORD[\JAR]O 7 _ - ) _ 0
ECONOMIA DA RIPORTARE SUL FONDO - 7 - IS.SSOi

Preso atto pertanto che il fondo delle risorse decentraté per il personale non dirigente per I’anno
2018 per la parte stabile ¢ pari a euro 129.142,00;

Tenuto conto che :

- il fondo 2018 non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016 ai sensi dell'art.23, comma
2. del D.Lgs. 75/2017,;

- che il Responsabile del Servizio attesta la compatibilita del provvedimento con le disposizioni legislative
vigenti in tema di contenimento della spesa di personale;

- che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per [’anno 2018 ’obbligazione si
considerera perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e con conseguente attivazione del FPV di parte
corrente stanziate e non impegnate nell esercizio 2018
tutto cio premesso e considerato. esaminati gli atti forniti, questo Collegio

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2018 per
il personale dipendente del Comune di Brolo con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge.

Brolo 17/01/2020

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Laura D] ell a
OAAA oY

Dott DlegDQ/Sfagp}tto
S
D?Jt{— Glusej‘)pemunflo

_-f{ —— g L/

':'.,



COMUNE D! BROLO
PROTOCOLLO GENERALE
N.0015585 - 29.09.2020
CAT. CLASSE 0 ARRIVO

IL COLLEGIO DEI REVISORI

COMUNE DI BROLO

B e S

Visto :

- la relazione tecnico illustrativa del 14/07/2020  predisposta dal Responsabile dell’Area
Amministrativa Dott.ssa Adriana Gaglio) con la quale viene illustrato il contenuto della pre-intesa |
dell’appendice contratto collettivo decentrato integrativo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo ’
anno 2018;

- La relazione tecnico finanziaria predisposta dal Responsabile dell’Area Finanziaria

Oggetto: Richiesta parere su relazione illustrativa — CCNL 2016/2018 J’

Preso atto che dall’analisi dei documenti sopra menzionati:
- il fondo destinato a finanziare il salario accessorio per I'anno 2018 ¢ in diminuzione rispetto al fondo
2017 di circa € 4.021,64 a seguito dell’applicazione del C.C.N.L. del 2 1/05/2018;

Rilevato che il totale delle risorse decentrate dell’anno 2618 sono quantificate in euro 133.960.48 di |
cui 132.970,28 come fondo fisso ed euro 999,20 come risorse variabili: |

Visto il C.C.N.L. del 21/05/2018 comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio personale ¢ del servizio finanziario,
rispettivamente in merito al parere di regolarita tecnica nonché dj copertura finanziaria;

Tutto cio premesso,
il Collegio dei Revisori

in relazione al C.C.N.L. del 21/05/2018 de] personale del comparto regioni e autonomie locali,
esprime per quanto di propria competenza parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Brolo, 1i 28/09/2020
Il Collegio dei Revisori dei Conti
Dott.ssa Laura Di Bella
Dott.Diego Stagnitto.
Dott.Giuseppe Trunfio
Il documeto ¢ firmato digitalmete ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma auto grafa




