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Delitrerazionc Originale detla Giunta Comunale

N. 411 del Reg.

D.Àts 28.12.2022

OGGETTO: Autorizzazione alla sotlosclizione definitiva della cont'attaziorrc

iÌltegraliva dcl personale parte econonicî 2022

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giomo VENTOTTO dcl mese di DICEMBRE' allc ore 09:50'

collvocata i11 \,ideocon fcrenza e con apposito avviso, la cìiunta cornlrnale si è riunita con la presenza

deì signori:

Pafiecipa on linc il Segretario Comunale Dott.ssa Friùcesca CAL^RCO la cluale prowede alla

reduione del prcsenle vcrbale.

Dato aito chc gli Asscssori Tindara Fìoravantì, e Cono Condìpodero sono collegali a di'stanza

T,'identitiì pcrsonale dci presentj alla scduta e la felativa vo1àz ione per appello nominale e voto palesc

è stata acccúa|a da parte del Scgretario C'omurele second. L. modaliti indrcatc nella l)clibela di

Ciunta n. l0,1del 11.0i.2022.

ll sindaco, constatato che gÌi intcrvenuti sono in lumero legaÌe. dichiara aperta la fìunione ed ìnvita

i convocati a dcliberare suli'oggetlo sopraindicalo.

Amministrat'ore Carica Presenza

Assetlti t
Presenti.l

I LACCOTO Giuseppe Sindaco

2 ZIINO Carmelo Vice Sindaco P

3 FIOR.{VANTI Tindrra Assessore P

-t RICCIARDELLO ('on0 Assessore

5 CONDIPODERO Cono P



Proposta dì de1iberan.45l del 20.12.2022

OGGETTO: AUTORIZZAZìONl-ì ALLA SOTTOSCRITIONL DLTINITIVA DILLA CONTIdA.TTAZìONF
IN Ì'ECRATTVA DIL PERSONALE PARI'b I]CONOMICA 202]

Proponente: Sindaco.

PREMESSO che la Contattazione Collettiva t)ecentrata è lìnali:,zata al contemperarìrcrrto lra le

esigenze organizzative, 1a tutela dei dipendcnti e L'inteÌesse degli ùtenti dei servjzi c che essa si

svolge su1le materic c nci Iimiti stabilìti dai Contratti Clollettivi Nazionali e tro!a delinÌtiva
appÌicazione a dccorrefe dalla sottoscrizione da pafte delle delegazìoni trattantì" a seguilo

dcll irLrofl,,/a,,i.nc dr T:ìnc deìrc Ciur '.ì:

VISTO i1 vigcnte Contratto Collettivo Nazionale dì t-avoro che discìplìna il rapporto c1ì lavoro deì

personale nolì dirìgente de1 Comp.uto Funzioni l,ocali per i1 pcrìodo 2016/2018 sia per la parte

giurìdica che pcr Ia pane economica;

COISÍDERATO che le nodalità di utilizzo del fondo per'1o sviluppo delle risorsc unúne son'r

detcnÌinàle con cadenza annuale in sedc di contrattazione decentrata integrativa'

CHE con dctermina sindacale n. Ll dcl 18.5.2022 è stata noninata Ia delegazione tlattante di pane

pLrbblìca;

CHE in data 30.,1.2021 è stato soLloscr-itto il Contntto Collettivo Decentrato lntcgrativo - parte

normativa lriennio 2018/2020 ;

.I'IìNUTO CONTO;

CIIII con deteÌmirìa deL Responsabile dell'Area -A:nministrativa n. 749 dcl 26.92022 ò stato

deterrninato il îondo per le risorse deceùt(ate per l'anno 2022;

CHE col dclibcrazìone della Ciunta Cornunale n. 400 dcl 1.12.2022 sono slale fomalizTate le
dircttì\'c alla deÌegazione lraltante in ordine alla de{inizionc dclic rìsorsc finanziarie deslinate alla
inccntivazione delle politiche di sviluppo delle so$e umanc c dclla produttività ed in ordiÌe alla
conduzione delÌa trattativa ai tìnì dclìa soltoscrizionc dcll'accordo per l'utilizzo delle risorsc

decenhate pcr I'anno 2022;

PRESO ATTO CHE il Collcgio dei Rcvisori dci Coùti con trasmissione agli attidel Comune iìl prol-

n. 18521 dcl24.l0.2022hatrasmessoil verbalen.34dcl 21 ollobie 2022 così comc prclisto dall'arl.

40 clcl D.Lgs. 16512001 e dall'art. 8 dcl CCNL 2016/2018 sulla costituzione del fondo t.isorse

decentlatc 2022 sulla corìrpatibilità deì costi della contratlazione dccentrata e dchiamata altlcsì la

nota prot. 21317 dcl 13.12.20221

VIS I O ii verbaie lelativo all'ipotesi di accordo decentrato. allegato con lett. A, dlscusso e sottoscritto

dalla delegazionc di parte sindacalc c.li parte pubblica, incrcntc ia contrattazicìne decelltmta

iùtegiativa del personale per l'iuno 2022;

VISTA ìa relazione lecnico finanziaria a flnrla del Responsabile deil'Arca Lconomico linanziaria
(allcgato B ), redùtta e sottoscritia dill Presjdcnte della Delegazjonc trattantc di PaÍe Pubbllca e dèl



Responsabile deìl'Area Economico finanziaria secondo gli schemi defìniti dàlla Ragioneria Generalc
dello Stato:

RITIIN[ITO dovcr acquisire la ccfiitìcazione da paftc del Collegio dei Revisorj dei Conti sulla
compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e sull'utilizzo dei lbndi dclla contmttazione decentrata
per il lbndo 2022:

CONSIDERATO che risultano rispettate le direttivc impaÌ1ite dalla delegàzione trattante in ordine
alla delinizione dclle risorse;

DATO ATTO chc la Giunta Comunale è I'organo compctente ad autorizzare ìl presidcnte della
dclegazione trattantc di parle pubblica alla sottoscr.izione clefinitiva degli accordi ed è necessario
procedere in meriîo:

VISTO il Bilancio 2022-2024 esecutivo ai sensi di legge;

vIs' :

. il D. Lgs. 165/2001 e sni:

. i CC.NN.LI-. comparto delle Regioni e degli llnti Locali vigenti;

. il vigente C.C.D.l.;

. jl t).1,. 78/20i0. convertito nella legge 12212010;

. il vigentc O.El.LL. nella R.S.;

. il Decreto Lgs.26712000 c slni:

VISTI ipareri allegati. ai sensi dell'art.l2 della L.R.30/2000;

SI PROPONtr ALLA GII]NTA COMUNALE DI DELIIìERARX QUANTO SECUE:

l. DI DARE ATTO che La premessa fòrma paftc integiallte e sostanzialc dcl presente
disposìtivo.

2. DI PRINDORE atto ed approvarc I'ipotesi di accordo redatta sulla base de11a disciplina
contrattuale vigentc a seguito di contratlazione collettiva decentrata intcgrativa di lavoao per
I'amo 2022, di cLri al r.crbale in dala 06 diccmbfe 2022 (All. A). corrcdata dalla prescritta
relazione tecnico finanziaria (All.B). a cui dovrà seguire la cedilìcazionc del Revisorc dei
Conti da allcgare alla presentc (All. C):

l. DI AUTORIZZARE il Presidente della deiegazione trattantc dj partc lulrblica eììe
sottoscrizionc dcfinitiva della ipotcsì di accordo dccentrato per l'amo 2022 in data 6
dicembre 2022:

,1. DI DARE ATTO che la spesa cLrnseguentc a I pru\ \edjrnento Jìehc tranasi trova imputazione
ai rclativi capitoli del Bilancio dell'anao di competenza, afferenti la spcsa dclpersonale:

5. Dl TRASMETTERE copia del prescntc atto alÌ'llfficio Personalc per il prosieguo dcgli
adempimcnti dopo la sottoscrizione defìnita dcl CICDI anno 2022 comprcso f invio dei
documenti elL'AR\N a norma dcll'art. ,10 bis. cornma 5, del Decreto Lgs. 165,/200 I e smi:

6. DI DARE MANDATO ai Responsabili delle .{ree intercssate a provr,cdcrc, corl successivi
pro\'\'edimenti, alla valulazione ai sensi di Icggc dei dipendcnti assegnati alla propria iu.ea e
all'attribuzione degli istituti cortrattuali relativi al salario accessorìo per l'anlo 2022.



IP(}TF,SI DI CONTRAITO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALL NC}N
DIRIGENTE DEL COMUNE D1 BROLO PER ANNUALITA 2022 PARTE ECONOMICA.

ll giorno 6 rleÌ mese di dicenbre dell'anro 2022, alle ore 15.30 e ss., a seguìlo di regolare
convocazione pef la definizione del contratto intcgrativo parte economica per l'anno 2020 del
pefsonale noD diligente deì Comune di Brolo sono presenti le pal1i negozialj composte cla:

IIELECAZIONE DI PAR'I È PUBBLICA, nella persona del Presidente, dott.ssa I,rancesca Calarco,
dclla Responsabiìe delÌ'Afea ,\mninistrativa, Addana caglio, della Responsabile dell'Area
Finanziaria, dou-ssa A0tonella Truglio, deÌ Responsabile dell'Area Vigiìanza, Isp. Salvatore
Messina.
RSU nelle persone dj Santino Amanti DICAPP, Rosarìa Bonìra e I-ucia Genlla CISL, AntoDiDo
Oftaviano e Enrico Oriti CGIL

Organizzazione Sindacali territoriali nelle persone dj

evjdenziando che il Collegio dci Revisori ha gjà espresso parere suÌla costituzione stessiì.

Le paÍi concordano penanto sul riparto delle risorse di salario accessorio da destinare per 8li
istiluti nofmati da contratlo nazionale co e di seguito elencato.

lndemità di turnazione € 10.000,00
- lndennità di reperibilìtà € 3.000,00

Maggiorazione festiva € 2.500,00
- Incìennitiì di condizioni di lavoro € 5.300,00

lndennità pe. specifiche responsabilirà 70 quinquies co. 1€ 23.000,00
indennità per responsabilìtà 70 quinquìes co. 2 € 700,00
indennità per serviz-io esterno € 1.200,00

- ìndennìtà per funziomi di polìzia locale € 3.500,00
progressioni economiche € 19.000,00

In aclerenza a quanto fissato dall'Aran e da alcune sezjoni della Cone dei Conti, le parti definiscono
di destinare all'erogazione deììe somme disponìbili residne a performance, in quaùto gli obiettìvì
risuìlano formalmente assegnati ed erogabili per l'anno dell'intesa.
Le parti prendono atto che le dsoÉe clisponibili derivanti daÌl'annualità 2021, in quanto nor erogate
vanno a confluire in produttiviià e quaÌora non utilìzzate verranno delinitivamente elimiDate.
IL Segretario Csa propone alla delegazione trattante di attivarsi con le plocedure e il bando per
I'attribllzione delle progressioni entro il 31 dicembre 2022, cornpreso di avvjso per evùare che
vadano pelse le rìsors<ronle previste nelia ripafiizione del FSA 2022.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(,4t. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRAI'O INTEGRAI'IVO

ANNO 2022

Rcdatta secondo le indicazioni contenutc nclla flircolare del DiJrartimento
della RagiorÌeria dello Stato n.25 dcl 19/07/2012
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Iìlustrazione clegli aspetti proceciurali. sintesi del contenuto dcl contratto ed autodichiafazionc
relativa agli adempimenli della legge

Data sottoscrizione Prc-irtesa econonica del 06/ 1212022

Periodo teùrporcle di r isenza Anrro 2022
Composizione del1a delegazione
trattante

Parte pubblica (ruolì/qraìilìcbe ricopcrtc):
Dott.ssaFrancescaCalarco Prcsidcrtc
Istr Dir. Adfiàna Caglio Posizione Oryanizzativa Componente
Doft.ssa Antonella Truglio - Posizione Organizzativa Componente
lDg. Ilasilio Ridoìîo - Posizione Orgnnizzatila Conponente
Com/te Salvatore Messina - Posizio c Organizzativa Conponeùle
Organizzazioni Sindaoali ammesse alla conlraltezlonci
F.P.-CGIL Anlonirlo Pizrino
UI
CISL Cioranni Colcdi
CSA- Nfarco Donàto Lemma
RSU: Santo Amanti. Errrico Oriti, ,{ntonino Ottaviano. Lucia Genua e

Rosaria Bonina

Soegelli destinalari PersoniìLe non dirigente
Matede tattate dal contralto
integrativo (descrizione siitetica)

Utilizzo risorse decentlatc pcr-I'anno 2022: fattispccìc, critcri,
valori e proceduie per la individuazione e correspoÌìsione dei
comDensi

<&

lntel1,ento
delÌ'Organo di
controllo
intemo.

ll'stata acquisita la certìfìcazione del1'Organo di revisionc che
con verhale n. 34 del,2lll0l2022, prot. n.18521, ha riLasciato iì
pareie sùlla costitùzione del lòùdo 2022.

AlÌegazione
della
Cefti1ìcazionc
dell'Organo di
controllo inlemo
alla Rcìazionc
Illustrativa

La prcscntc rclazionc è propedeutìca all'acquisizione della
certificazione da parle del Revisore iù merito alla conpatibilità
dei costi della contrattazìone con ì vincoli dì fìnanza pubblica.

degli obblighidi
legge.

B' stato adottato il Piano tricnnalc di prcvcnzione clella
corruzione (PTPC) con dclibcra di Giunta n.210 R.G dei
28 00/1022.
H' stato adottato il Piano della perlbnnirnce con delibera di
Ciunta n. 352 R.G del0311112022.
Con delibera di Ciunta n. 266 del 17./09/2020 è stato approvato
il sistena di rrisurazione e valurazione della perl'om1ance.



La dclcgazione di parte pubblica del Comunc di Brolo c la
delegazionc di parle sindacale hanl]o soltoscritto in data
06 12/2022. il conlratto deceùtrato iltegrativo in ordine
all utilizzo delle risorse decent.ate erogabilì per.l'anno 2022.

MODULO 2- lllustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazionc dclla compatibjlità con i viùcoli deriv.ìnti da noùìe di leggc c dì contralto nazionale
modalità di utilizzo deìle risorsc accessorie - risultati attesi - altrc jntbnnazioni utili)

i-e parti prendono atto della quantificazìonc dcl con:rpiesso delie risorse disponibili effettuate
dall'amministriuione e fissano icritcri pcr la ripartizione c dcstinazione delle rìsorse finanziaric.

Per l'anno 2022 l'accordo prevede il finanziamento degli istituti di seguito riportati:

Il fondo è stato rcgolamentc costituilo c-r dctermina del In. 749 R.G dcl 
l

Iìcsponsabile dell'Area r\mrninistr.ativa
26t09t2022.

a) Quadro di sintesi delle rnodalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei critcri 1e risorse vengono utilizzale secondo 1o scherna di utilizzo aliegato qui
di scguito:

Descrizionc ImDorlo
lrcm' con<l:ti all:r pc-lormattr trr garizz:rrir,r É I.2.+lb.0'-)
Inderurità di Turnazionc € 10.000.00
Indennità di Iìcpcribilità € 3.000.00
Nlaggiorirzione tesri\ c € 2.500.00
Indennita condizioni ili laroro € 5.300.00
lndcnnità per specifiche responsabilità a!. 70 quinquies c. I € 2i.000.00
lrlderLnild ncr "p(cilj(l . rc.1on:ro:..r.r ar. 0 quirrqr r<. u. 2 € 700,00
Indennità per scNizio esîcnlo € 1.200,00
Indemità per funzioni di Polizia Locale € 3.500,00
Progressiolii economichc € 19.000.00

TOTALE € 100.6-16.09
Incentivi p€r f!nz onr tecn ih€ € 20.000.00
TOTALIì COMPLESSIVO € 12-ì.636.09

Cìli el1ètti abÌosatì\'i inìpiiciti
non si determinano effett i a b rogativi impliciti .

b) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le Daevisioni in materia di
merllocrozlo e premlo/ltò ai fini della corresponsione deeiÌ incentÍvi per la performance
individuale ed orqanizzativa
Sono previsti € 32.436,09 per la corresponsione degli incenttvi legati alla performance,
derivanti dalle somme resldue rispetto alla ripartizione degli aitri Ìstituti anno 2022, nonché
derivantidalle economie di parte stabi e anno 2021.



-
c) lllustrazione e specifica attestazione dela coerenza con il orincioio di se/ett/v/ia7 del/e

Proarcssiani econamiche
Sono previste nuove progressioni econorniche che veTTanno riconosciute nell'ambito di Ln
procedimento selettlvo e valutativo nei confronti dei soggettiaventi diriito.

d) li ustrazjone dei rlsrlrofi dtt€si dalla sottoscrÌzione del contratto intesrativo, in corelazione
con eli strurnenti di programmazione qestionale Piano della Performance), èdottatl
dal'Amministrazione ln coerenza con le previsioni del Titoo I del Decreto Leeisatlvo
n.150/20A9

'/ Dalla sottoscrlzione de contratto discende il riconoscirnento deicompensi per trattarnenti
economici accessori direttamente collegati al CCNL di categoria e g i ist tuti regolamentati
dal CCl, ne la prospettiva di rimettere in regola le attività necessarie acl una corTetta
remunerazione del personale dipendente.

e) altre lnformazionl eventualmente rÌtenute utili per a mieliore comprensione deeli Ìstitutl
reeolatidalcontratto

Broio. li \ :\ i -L i.j-/

mmÌnistrativa

t
\
I

ll Responsabile dell'Area a

Adriana Gaglio

\-{.:..

Relazione Tecnico-Finanziaria

Sezione l- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
La partc "storica' del lòndo per le risorse decentrate per
clel salario acccssorio consolidato all iìù1o 1017 è stala
del CCN l, 2l .05.1018., come di seguito dcttagliatì:

l ann,l 2022. or.rero l importo dcl îondo
.1ur t'f-i"t, ai cr.i dcll lt ,-Lo n:r I

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1
Uni(o importo delfondo delsalario accessorio consolidato all'anno 2017

€ 133.163,64

Incrementi stabiliart.6T c.2 CCNL 2018

verifl catesi n€Il'anno pfecedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) {art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. Z} Inregrazione
risorse dell'importo annuo della retrÌbuzione Ìndlviduale di arzianità e degli assegni ad
oor<ond. 

' 8od manro oè od,L- dat p-r.oîd'F,on-nq.F.o.(:ro dd \e.rza :rro
precedente {da inserir€ solo le nuove rÌsorse che si liberano a partire da{le cessazloni

€ 15.876,43

art. 67 del ccNL del 21.05.2018
comma 3 del decrero legislativo
favorevoli in sodimento).

c.2lett. dl Eventr.rali risorse riassorblte di sensi dellèrt. 2,

30 mè'10 200, r. .bs/.001 (.rd rrn"'ìr econon',ip,u

Art. 67 del ccNt del 21.0s.2018 c. 2 lett. el - {art. 1s del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett.l} - Somme
connesse .l trattamento economico accessorlo del persona e trasferíto agli entÌ del comparto
à seguito processididecentramento e delega difunzioni.

€

Art.67 del cCNr del 21.0s.2018 c. 2 lett. gÌ - (art- 1a del CCNL 1/4/1999 c. 3) - Riduzione
stabÍle dello srraordinarÌo- €

Art. 67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 letr. hl- (art. 15 der CCNL 1/4/199 c. 5) Incrementi per sli
effetti derivantí dall'lncremento delle dotazioni orsaniche.

€

Totale Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 2018 € L5.476,43



I

V

Art.57 c.3 lett. al CCNL 21.02.2018-lcontratridl sponsorirzazÌone convenzioni-
conirlbuti dell'utenza glà esisleîtl)
Art. 67 d€l CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) , art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (rec!pero
evasione lc )

€

€

Art. 57 del CCN! del 21.02.2018.. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 (Leg8e
Regionale 17l90J

DeauÉazioni

Art. 15/ c. 1, letT. l) CCNL 1/4/99 risorse o riduzioni derivantì dal salario accessorio
per trasferimenti a seguito del decentramento e delega difunzioni (personale Ata) € 129,11
Art. 19, c, I CCNL 1/4/99Insieme delle risorse già utilizzate per it primo
inquadramento delle ex q.f. 1^ e 2^ e 5^ de 'area della vigitanza (Ar1.7, c.7,
ccNL 31/3/1999)
AÉ, 57 c. I CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo nuovi ìncarichi di posizioni
organizzative e risultato - enti mn e senza dirìgenza

Totale decurtazioni parte stabile € 729,Í

Totale risore fisse avente carattere di ceÉezza e stabilità € 148.910,96

De€urtazioni operate nel periodo 2011- 2014 (art 9 comma 2 bis
secondo periodo DL 78 I 2LO) €-

Decurtazioni operate nell'anno 2016 (art. l comma 236 L.208/2015) € 5.757,42

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità dopo le
decurtazioni anni precedenti € 143.153,54

DecuÉazione per superamento tetto 2016 (aÉ.23 comma 2 Dlgs
7sl2017) € 31.356,34

Totale fondo stabile a seguito decuÉazioni € rl|1.797,2o

Incrementi con carattere di ceÉezza e stabilità !!8N soggetti a limite

AÉ- 67 dèl C€NL del 21.05.201a c.2l€tt. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al llmite).

€ 7.654.40

AÉ. 67 del CCNL del 21.os.2o1a .. 2 rett. b) Incrementi stipendialí differenziall pfevìstÌ dall'art.
64 per il personale in servizio {risorse non soggette al limite). € 2 822.90

Totale Incrementi con carattere di ceÉezza e stabilità XOX soggetti a limite € 10,477,30

Totale risorse stabili !22.274,50:



Art.67 delCCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Art. 4 del CCNt 5/10/2001 c. 2 -
ren.it4.ó d-o dé " RtA " d"gtr" "g- dd pp.sold. r.ì

comunque cessato neilanno in corso.
420,24

Art. 54 CCNt 1419/2000 - Art. 67 del cCNL det 2r.02.2018 c. 3 lett. f) euota parte rimbofso
spes€ per notilicazione éltl deil'amministrazlone flnanzlarla (messl not f catorl).
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) R sorse deslìnat€ al lratiament accessorl
personale de le case da g oco.

Art.67 delCCNL del21.02.2018 c.3lett. h)e comma 4, Art. 15 delCCNI 0r.04.1999 €. 2 - n

sede dicortrattazione decentrata, v€rificata ne bilancio la capacitè disp€sa, una ìntegréztone,
dal 1/4/1999, del e rlsorse di cui a comma 1, fino all'1,2% s|] base ann!a, del monre sa ari
delr" o Ì99/ p. --ldq.ol" rÉil .èèlèoiri8-n.a
Art. 67 d€l CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. il e comma 5 lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 -
Per ll raggl!ngimento di obi€ttivi dell ente anche di rnantenlmento. compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNt del 21.02.2018 c. 3 lett. kl Integrazione a 'art. 62 d€ CCNL de 21 02.2018 c.

2 lett. e) somm€ corìnesse al trattamento economlco accessorlo del personale tfasferito agl

ent de compirto. seguito processididecentramento e de €ga dif!nrionl.

Art.67 delCCNLdel21.02.2018 c.3lett. a) Art. 15 del CCNI 1/4/1999 c. 1 lett. dJ Somme
derivafti dall'att!azion€ de )'a't.43, L.449/199/ lcantratti dl nuove sponsorizzazlone

convenzloni .ontrbutidel'utenzé).
Art. 67 del ccNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) aRT. 15 c. I lett. K), ART. 16, COMMT 4, 5 e 6 Dt
98/2011 Plèni dl rèz onalÌzzazione e rlqualificazlo.e de é spesa

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998 2001 , ifc€ntlvl per
funzioni tecnlche, art. 113 d gs 50/2016, èd. 76 dlgs 56/2017.

Art. 67del CCNLdel 21.02.2018 c. 3 lett.c) - ARt. 15 c. I lett. K),Compensi |STAf

Art.67delCCNLdel21.02.2018c.3l€tt.c) - Art. 27 CCNL 14.09.2000 - icentivlavvocatLrra

Art. 67 del ccNL det 21.02.2018 c. 3 lett. c) - ART. 15 c. 1 lett. () - Sanatoria Ed lizia l

Art. 67 del ccNt del 21.02.2018 c. 3 lett. e) art. 15, comma r, delccNL 1/4/1999 lett. m)-
Eveft!è i rirparmider vantl daila app lcazione dela discip ina delo sù:ordlnarìo d cuiall'art.

A.t. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Somme non utllizrate
nell'eserclz o prec€denre (dì parte stabile)

20.813,00



RIEPII-OGO FONDO

Totale risorse fisse avente carattere dicertezza e stabilità pfima delle
decurtazioni € 148.910,96

Risorse variabili soggette a limite € 42O,2O

Totale fondo al netto delle risorse XgN soggette a limite prima delle
decurtazioni € 749.33r,16

Decurtazioni operate nel 2014 - cessazioni e rispetto limite peflodo

201012014 (art.9 comma 2 bis L. 12212010 secondo
periodo)

Decurtazioni operate nell'anno 2016 - cessazioni e rispetto limite 2015

(art. 1 comma 236 L.208/2015)
€ 5-757,42

Totale fondo al netto delle decurtazioni anni precedenti € 143.573,74

Decurtazioni per rispetto del limite 2016
(art.23 comma 2 Dlgs 75lzOL7)

€ 31.356,34

TOTALÉ FONDO A SEGUITO DECURTAZIONE € !!2.2!7,40

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità non
sottoPoste a limite € 70.477,30

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON € L42.694,70



Modulo ll

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sullo ba\e rlei criteri sopru le:tritti le rirlrr\e ùengono tiliza,ote nel teguente molu:

DIISCRIZfONE,I IMPORTO
PROGRESSIONI ECONOMICIIE ORIZZONTALI € 19.173,48

ARI33 CCNI,22 OI.2()O4 INI)I]NNI IA DI COMPARTO € 20.878,25

PRIMO INQTJADRAMLNTO DIALCIJNE C,{TEGOzuE DI LAVORATOR] IN
API'LICAZTONÈ ì)E], CCNI- DLL ] Ii t)]/ I999 IARE^ DI VICILANZ^ li
PERSONALE DILLA PR]\,lA I SIJ(!NI)A Oi,'ALIFICA FII\ZION I-I:)

TOTALE RISORSf, STAI]ILI INDISPONIIìfLI PER LA
CONTRATTAZIOh* E

€ 12.f17t,61

Indennità condizionì di lavoro di cui all ad. 70-Bis € 5.300,00

€ 10.000,00

hdennìià di repe bìlilà € 3.000,00

Ìndenìità dj maggio.azjonc listìva € 2.500,00

Indennità diservizio c\Lcmo PL. dicuiall arr. 56 qujnquies € r.200,00

Ind.nDìtà di funzìone PL dicniall an 56 sexies € 3.500,00

hdelÌnìta per specifiche responsabilita di cui aLl aft. 70 quincÌuìes c. I € 23.000,00

Indennhà per specilichc responsabilìrà di cui all'art. 70 quinquies c. 2 € 700.00

ComFnsì sp€cjfichc disposìzìoDi dì lcgge art.67 c.3 letl. c

Torale uiilizzocorìrpeùsi specifiche djsposizionì di legge

PEO € 19.000!00

TOTAI,E UTILIZZO RtrGOLATO DAI, CONTRATTO € 68.200,00

PRODU'T'TIVITA' PERFORIlANCE 2022

TOTALE COMPLESSIVO TITII,IZTA IO

€ 32.436.09*

€ 100.636,09

* lmporlo comprensi!o delÌe economie provcnicnti daÌia piì,te stabiLe del fondo 2021.

Seziole III - Vcrifica delle disponibilità finanziàric dcll'Amministrazionc ai fini della
copcrtura delle diverse voci di dcstinazione dcl Fondo

Si dà atto che il Fondo oggetto della presente relazione trova la necessaria copertura finanziaria
nel bilancio dÌ previsione finanzia.io 2022/2024, esercizlo 2022, nel capitolo 119000/1 Nlissione 1,

Programma 1 per la parte disponibile, mentre la parte del fondo Ìndisponibile trova copertura finanziarìa
nei rispeltÌvi c:ntrì dì costo.

Btoto, n t,5l D- liglL
Il Responsabile clellArea Amministrctiva

(Adriana Gaglio)
./..'.

\
\
ì



7.

8.

TIìASMETTERE la presentc
Sindacali.
DI PUBBLICARE tutti gli atti
anlministrazione trasparcnte-

deliberazione alle R.S.U. dell'EDte e ulle Organizzazioni

inereùti la suddetta conhattazione nella competente sezione

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA. INDICAÍA ESPRESSI Al SENSI DELLA LEGGtr N. 1'f2l90

ART. 53 E L.R. N. 48/9I ART. 1, COME SOSTITUITO DALL'ART. 12 DELLA L.R. N. 3O/2OOO

PER LA RE(;OLARITA, TECNICA.-AMMINISTRA..f TVA

Si esDrìne Darere FAVORBVOLE

' /! \tI ilCtl ResDomabile detl'Area Amministrativa
Istr. D.vo Adriana GAGLIO

PER LA RIGOLARITA.J CONTRABILE
Si csprifle parerc FAVOREVOLE
Lì

Il Responsabile dell Finanziaria
TRT]GLIODott,s



rr

ComunediBrolo
(:it tì1 Àfetropalítand di II{ESSINA

Organo di Revisione

4l <.pr,,ori,',1,la, ntu'rc dt Broln

1l Rctpant,'htl, Jpll ltco Lconattti,a-
nn,mri.rrtu

Al Re spo nsdh i le de I I'Ared Amministratird

AÌ Sig. Sindaat

SEDE

Verhale n. 47 23 del 23 .lìcembrc 2022

Oggclto: Proposts di deliberazione di c. M. n' 451, del 2011212022, avenre ad oggetlo:
"AU'IORIZZAZoNE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFI\TITII/A DELLA CONTRTTTAZIONTa
Il\tTEGRATII/A DEL PLRSONALE PARTE ECONOMICA 2022" Richiesta parcre.

I'Organo di Revisione Economico-Finanziario

Prof'. Giuseppe Pcdalino - Presidente;

Rag. Franco Carmelo Anaslasi Componente;
Rag. Salvalore Glorioso - Componentc;

si è adunato, convocato per vìc brcvi, in aLrdio/video confèrcnza, per esaminare, discutere ed
esprimere il relativo parcrc su quanto ìn oggetto richiamato (conlrollo sulla compaiibilità dei costi
dclla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio c quclli derit,anti dall'applicazione
delle norme di leggc......), ai seìrsi delì'àr|.40 bis. comma l. del D. Lgs. ii0.0i.2001 n. 165
(Norme genemlì suìl'ordinamento del iavoro alle dipendenzc deìle amministrazioni pubbìichc) -
(-onlro liìn mrrerir dr .on.rrnazrorc. rtecrJli\r,:

Premcsso che:

> con nota PtsC dell'Ente - pfot. n.21569 dcì 16/12/2022 -è srata trasmessa, dalResponsabile
dell'Area 

^mninistrativa. 
richiesta di parcre sulla Contraftazione collctlì,!a decentrata

integrative armo 2022;

;

i

z

È



> alla suddetla nota risulta aìlegata la Relazione lllustrativa e la Relazione Tccnico-
Finanziaria anno 2022, redama secondo le indicazioni di cui aÌla Circolare del Dipaftimento
deìla Ragioncria dello Stato n" 25 del 1910712012 (Scheni di Relazione illustrariva e

Rcìazione tecnìco-finanziaria ai contratti integratìvi - articolo 40, comma 3-sexies. l)ecreto
Legislarivo n. 165 dcl 2001);

,> nel corso della sedura deì Coìlegio, c/to Ente, del 20l12/2022. sono sraii acqui)iri:
- la proposta dcliberatt\a de qùa.-

- il Verbale deìla delegazione tratrante del 06 diccmbre 2022, avente ad oggetto: ,,ÌIOTESI

DI CONTRATTO COLLETTIVO INTDCRATO DEI, PERSONAT-E NON DIRICENTE
DEL COMUNE DI BROT-O PER ANNUALITA' 2022 PARTE ECONON4ICA":

- Il Mastro deÌ Cap. n' 119000 'FES FONDO EFFICIENZA SERVIZI , SERVIZI GENERALì;

Esaminata la proposta di deliberazione in oggeîto richiamata (n" 45112022) e i relativi ani di
coffedo:

lì.ichiamato:

- la dctcminazione sindacale n' 13, del 18/05/2022, con la quùle è stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica;

- la Determinazione N. 7,+9 - Reg. cen. del 26/09/2022, del Responsabile deìl'Area
Anlministraiiva, lstruitore Dir. \'o Adrianiì Gaglio, avente ad oggetto:
.COSTITIJZIONE DEL F'ONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILTJPPOEPERLA PRODUTTTVTTÀ ANNO 2022 . munira det parere iàvorevote
di regolarità contabile e attestazione fìnanziaria del Rcsponsabile dell.Area Economico-
Finanziaria pro-tcmpore, Rag. Eleonora Trìpij

- il Verbale n. 3,+, del 21 ottobre 2022, di questo Collegio, inerente alla costitrjzìone del
F.R.D. anno 2022;

la deliberaziorre di c. M. n. 400, del 0l/12/2022, cott Ia quale sono state formalìzzate lc
dìrettive alla delegazione trattante;

la nota prot. n. 213 I 7, del I 3/ì 2/2022, di questo Organo di revisione;

Vista la Relaz ionc ilìustrativa e la Relazione fecnico-Iinanziaria - Contratto Colletivo Decentrato
Integratìvo Anno 2022 - redatra ai sensi dell'art. 40. comtna 3 sexies, del D. Lgs. 165/01;

Richiamat:r la seguente Normtttivrt
I Comuni de';ono canfbrmarsi ai precetti dell'articolo ó7 del nuovo conÍrctb ndzion e (CCNL
21/05/2018) il Enle. partendo dalLd stabilizzLtzione deì yalorí consolídari 2017, arrive d
delermirut'e unu so ma, da portare ín conlrattazíone inîcgrulíra. riparlila !ra: rí.rorce stabili e

variebíli, entrc il lintite di legge stahilib dall'articolo 23, comma 2 del D. Lgs n 75/)A]7 per il
trallamenla dctessorío, arvero lo stdkzía enlo dì hilancio dell dnno.2A16. II nuot,o schemct di
contrLtlb dècení.tto latt 8 CCNL 21i05/18) si caratterízzd per una duratrl triennule (2018-)A2A) e

una nolLlrat conlesh.e[mente giúridica ed econamíca. La purte essenziul? ù rivotta a na)r]nare Ie

Ai fìnì di una caftetta costitttzione del Fondo per Io st'iluppo delle rísor'e umane sono i chíaùmenÍi
eLargiti dalla Cofie dc ì Contí. Sezione rcsionttle del Molis?. con la delibera n. I 51201ò

ó
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La -formEìone può arrenire ,\(tlo preria arlozione li etli amminístftlt^,i .li competenza (únche)
dírigenzialc e non può titenersi costíÍuito il F()nlo atb.erersa neri attí "inforndti" del
responsdbile del servizio (di rugionería). La Sezionc so olineo i tre passaggi cruciúlí (fatí
obblígaforie) per le coretta costituzíone del fondo (e lo c()fteua assunzione deí correldti impegti

al l'indiúdudzione in bildncio delle risarse. Atale proposito, si eríde zia che alìnanziare il Fondo

- le risorsr .\labílí, così delìnite in quanto sono risorsc.lì.r.\e a|entí catu lere di certezza e

stobílità. Sono índivíduate r1úl dirigente/responsabíle del ser,^izio il qnale adouu specifica
deÍerminuzione;

- le risorse voriabili che, a di|fcrenza della parte stahìle, hanno talenza annuale e sono

direttemente cotrclate allo capdcilà di speso del Comurc (ed al rispetto Lleí \'ìncoLì di
conleninenta) L'índífiduazione è rimessa acl otto gíuntale (deliberozione).

hl l'adozione dell'atb di co.\tihziole deL lòndo. Tale fase ha [d rtnzionc di co.\tihirc íl rincok)
conlabile alle tisorse e srolge una fùnzíone rícognifíra ín quanto è direltu d qua liÍìcarc
l'dmmonlare dclle ri*tse. Tole alb /brmdle ussurge alld competenzd del dírigente comunale e,

ínoltre, deve essere soltoposto alla cerfifícaziane de 'Organo dí Revisiane;

cJ Ia sottoscrizione - eutarizzate cldlle Giunta. pIq!! p4t9!9 llguplgqlpJl j-B!!iti!IC del
canlretb decentrato annl&le. Seconút il ùincipio dclla compctenza fnanzíaría potenziata es)^d

costituisce libÌo idoneo al peúbzionamento dcll'obbligdzione. Sob in seguíto d qtlest'u[tih1o
pas'aggio ("cJ') possono essere assunti gli impegnÌ relafiví al trdttamento acc^-eorio e prcmidnte
can ìmpulozìone negli esercìzi in cui te abbligazioni scddono o dírehkr11o e.\igibili (trdmite il Fanda
p lu r íe n nd I e I i 11.::o la I o )

Considerato iL vincolo posto alle risorse: il ietro del20i6;

Visto, altresìt

) l'an. .t0. comma :i-quinquies, del D.Lgs. n.165/2001 testualmente dispone che: "-.-Ze
pubbliche anmínirtrdzíoní non possotlo xotto.;crivere in sedc decentrata contrdftí calleuirí
integratbi in conh'asÍo con i vintoli e con i limití tisltltanti dai contru i colletti\,í nazbnali
o úe discíp[inano moteríe non cE)rcssanente deleg.]te a tale livello negoziale, owcro che
cot portano oneri non prevístí negli strumenli di programmazione a ]1uale e plu ennole di
ciascund amninistrazione. Nei casi di yíolazione dei ríncoli e dei limíti di a) petekza
ímposti dalla conlrdÍtazione naziondlc o da e norme dí legge, le clattsole sono nulle, no

/,.\r.,,o c\\(/( opplt.at, I

> l art. 40, comma l-scxics, dello stesso decreto prevede che "o corrcdo rli ogni contrúuo
integrulivo le pubblìche amminislrazioni redìgono unu relazione tecnicoJìnanziatid ed ùha
teldzione ìlluslral a, utílizzando gli schemi apposítamente prelitposti e reeí dìsponibilí

. tmmite i rí.rpetÍivi siti islituzionalÌ dul MEF di tnttsu con íl Dqartincnb della |\nzione
Puhhlica. Tdlí rcluzioni rent:ono ceúifcote dagli otganì.li conh.ol[o di cui dll art. 10bís,
,,'mn t l :

> l'al1. 40 bis, cornma 1, dello stcsso decreto slnoisce che 'i1 cdrtrallo sulla compatibìlità dci
co.tîí della canlraltazione collettiya íntegratira can ìritlLoli di bílancio c quelli derivunti

.i
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dall'appliúzione delle norme di legge, con pdflicoldrc rilèrinenb elle disposizioni
índerogahili che incidono sulla misura e sulle corresponsione deí l:rattamenti occessoti è

elleÍtuab ddl collegio dei rcri:;ori..."-

> l'af. 23. comma 2. del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 prevede, tesîualmente, quanto d; seguito
riportato: "N?1le more dí qudnb preri:tla dal comma I, al |ìne di dssícurare la
semplt-lícdzione amministralira, Ia valorízzazíone del neríÍa, la qudlítà dei senizí e

garuntire adeguali lívelti rli ellìcienzd ed economìcilò dell'azione LÌmminislraliva,
assicurando al contempo l'inNaríanza della spesa, a decarrere dal l" gennaio 2017,

l'ammonlare complessiro clelle risorse destinale annualmenle al lrdtlome b actrssorio del
personale, anche dí liNello dirigenziale, di ciascuna delle anminislrazíoni puhbliche di cui
all'articolo I, comma 2, del decrelo [egisldti|o 30 marzo 200], )1. 165, non può stlpercre íl
corrisponlefite ímporh detetmínato per I'anno 2016 A decorrere dolla prerÌella dala

I'articolo l, camma 236, della legge 2E dicembre 2015, n. 2a3 è ahrogato. Per gli enti lacali
che non hanno potuto destinarc nell'anno 2016 risorse íggiuntire alla conlrdttazíone

inÍcgrativt a causd del manc.lto rispelb del patto dí stabílilà inlerno det 2015, l'antnonlúre
comp[essíro delle ri.rorte di cuì al primo pctiodo del presenîe conma non pùò superare il
corríspondenle impotlo deÍerminato llcr l'anno 2015, rídollo i|l hlisura prcporcionale ulkt
riùtzione del personale in.;enizio nell'anno 201 î';

Dato atto che:

- l'Organo di Revisione ha rìcevuto - via PEC - la nota prot. n. 21569, del 1611212022,

contenente la richiesta di esp mcre parere di compatibilità in reLazione all'ipotcsi di
accordo del Contratto Collettivo deoentrato integtativo qnro 2022 pcr il pcrsonale non
dirigente. s;glato in data 06112/2022:

alla predetta comunicazione risulta allegala la "Relezione illusttat;va c la Rclazionc tccnico-
finanziaria per il personeìe non dirigente", a filma s;a del Responsabile dell'Area
Amministmtiva, dott.ssa A. Ciglio, sia del Responsabile dell'Area llconomico-finanziaria
dott.ssa A. l'ruglio;

Posto che tale parere coslituisce pfesupposto indispensabile pcr l'autorizzazione Siuntale alla
sottoscrizione definitiva dell'accordo stesso ed è stato constatato che:

! Ìa dclcgazione lrattante di pale pubbì;ce e le organizzazioni sindacali hanno siglafo, in detr
0611212022, I'ipotesi del "Contratto collettivo decentrato intcgrativo (deì personale non dirigente)
per I'anno 2022 del Comune di Brolol

! le allegater Relazione illustrativa e ReLazione

Responsabili delle Aree meglìo sopra individuati, ai

n.165/2001. r;pofano:

teoùico-finanziaria, redatte e sottosorittc dai

sen5r dell Jr. j0. !^mma J sexie.. Jcl D.I g'.

. i con]enuti tecnico-finanzìati della citata ipolesi;

. i frospetti riepiLogativi dellc voci componenti il fondo di produttività (risorse stabili e

variabili) e la loro destinazione:

. l'indicazione della copertura finanziaria dcl londo di produtlività 2022;

! tàli Rclazioni sorlo state rcdatte secondo lo sohema pubblicato oon Ciroolare nr. 25, del

l9l07/20I2, e ss. mm. ii., da p4te deÌ Ministero dell'Economia e delle Finanze:

.i

R

;
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Visfo il parere di regolarità tecnica ed il parere di regoìarità cotrtabile e cope{ura finanziaria.
espressì sulla predctla proposta:

Tenuto confo:
. che I'at.40 bis del D.Lgs- 165/2001, aì comma 1, prevede che il controllo sulla

compatibilìd dei costi della contrattazione collettivx integrativa con ivincoli di bilancio e
quelli dcrivanti dall'applicazione dellc norme di legge. con particolare rìfèrimento alle
dìsposizionì inderogabili che incidono sulìc misura e sulla corresponsione dci fattamenti
accessori, è cflèltuato dall'Organo di Revisiome dell,Ente;

. che l'aÍ.40 bis del D.Lgs. 165/2001. al comma 2, prevcde che per gli Enti icontraui
integrativi sottoscritti. oorredati da una apposita relazione tccnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, vengano certìfìcati dall'Orgarro di Revisione, il quale eflèftua il
conlrollo sulla cornpalibilità dei costi della contrìltazione collcttiva decentrata integrativa
con i vincoli dì bilancio e con quelli derivanti dall'epplicazione delle norme di legge con
paficolare rifcrìmento rìle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall'aÍ. 8, conrma 6,

ccNL F.L.21.05.2018:
. che, ìn applicazione dell'art. 8 comma I CCNT- 2018. la destinàzione delle risorse decentrate

è deterninate in sede di oontrattazione decentrata ìntegrativa con cadcnza annuale:
. che, come risulta daìla felazione del Responsabilc dei servizi finanzìar.i, il Fondo delle

risorse dcccùtrate è costitrìito come previsto dagli artt.67 e 68 del CTCNL F.L.2018 e nel
rispeito dei limirì Iìssati dall'art. 23 del D.Lgs. 75l20I7:

. che le risorse decentrate sono previsti nel Capitulo 119000/l Missione I programma I
(F.L.S. FONDO I]FFICIENZA SERVIZI SERVIZI CENERALI);

Richiamate:

a. la Deliberazione n. FVG/ 29 /2018/PAR - CORTE Dlll CTONTI Sczione di controllo dclla
Rcgjone a!totìoma Ffiuli Venezia Ciulia:

b. laDelibcran.53/2021/PRSE Sezione Controllo Regione Lombardia - 1210412A21:
c. la propria nota del 09/1212022 (pîot. r.21317 del 1311212022\;

IìAMMENTATO:

- il di'ieto di deliberare cd erogare somme aggiunîi\.c nel caso di mancato rispetto dcgli obiettivi di
finanza pubblica e delle nonìe di conteninlenlo delle spcsc r:li personàle:

- altresì chc, per poter applicare correttamente la discipìira di cui all'arr. 67 del CCNL 2ll05/t8,
l'Entc dcve îttenersi al seguente pefcolso logìco-sìstcmalico:

a) ìndividuare i sel'vizi (e prima ancora i bisogni) su cui si vuoLe intervenire pei rcalizzare
nriglioramenti quàlilativi e quantitatlvi:
b) definire il progetlo di miglioramento dei servizi. indicarrdo gli obiettivi da conseguire, gli
standard di rìsuì1ato. i tempi di real;zzazione e i sistemi di verilìca a consuntivo (è auspicabile che si
lratti di obìeltìvi indicati anche nel PEG o altro analogo docuntento);
c) eîfettlìafc, Lla parte dci ser!izi di controìlo interno, la verifica e h ceúitìcazione a consunri\ o;
d) pfocedere all cventuale erogazione delle somme, totale o parziale. in relazione. ai livelli di
fisultato ccrt;fìcati dai scrviTidi controllo iùterno. secondo crìteri stabiliti nel contratto decentrato;

;
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- che le risorse varìabiì; non possono essere auiomaticamente co[fermate e/o stabìlizzetc negli annì
successjvì suìla base del solo laffo che "l'Ente raggíunge stahilmenle ed ín ria oftlinaría un piìl
elewto liNe o dí set1izi.. "-

VISTA e RICHIAMATA

la dichiarazìonc dcl Responsabile dell'Area llconom;co-f inanziaria, resa a marginc delìe SLZIONE
TTT della Relazione fecnico-Finanziaria: "Si dà atto che ii Fondo oggetio delìa presente relazlone
trova la necessaria copeitura fìnanziaria nel bilancìo dj previsione finanziario 20221202,{, cscrcizio
2022, nei capitolo I 19000/1 Missione I ProSramma 1 per la parte disponibile. mentre la paÌte del
fondo ìrrdisponìbilc trova copeflúra lìnànziaria ncj rispettivi centri di costo".

EVIDENZIATO CHE:

/ I'ipotesi di contfatto integrativo è stala predisposta in conlònrità delle vigcnti disposizioni
di legge, con particolare riîerirnento alle disposizioni inderogabili ohe ìncidono sulla misura

e sulla conesponsione dci trattamenli accessori:

v/ è stato rispettato il precetto contenuio nell'art.23, comma 2. deì D- Lgs. n.7512017, che

pone ì'anno 2016 come tctto massimo pet le risorse destinabili al trattamento accessorio dcl

2022;

'/ ha avuto riscontro posilivo la verifica sulla sussistenza in bìlancio delle risorse da erogare a

seguito dell'accordo in oggetto;

"/ i1 controllo di compatibilità dei cosli con i vincolì dì bilancio c di lcggc (art. 40-ìris. comma
l, D. Lgs n. 165/2001) ha avuto quindi eslto positivo.

ESPRII{E

per quanto di corÌpelenza e nel rispetto di quanio rappresentalo nella pfoptia nota prot. n.

21317/2.022, parerc fowrevole in oldine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo

decentrato integrativo per i1 personale non dirìgentc pcr l'aÙno 2022, sottoscritto in data

06n2t2022:
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tut:ino

L' orq ann lí Re1,ísí.m.e

î.ta R!19. :f tunco Camek Jlnasta-\i î.to 
"ng. 

Sd6,atore clnrbso



LA GIUNTA COMTJNALE

VISTA la Legge 8 giuBno 1990, n- 142, comc recepita con la Legge Regionale 11 djcembre 1991, n.46;

VISTA la Legge Regionale 3 dicembre 1991, n.44;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, allegata alla p.esente ù parte integrante e sostanzieLe;

DATO ATTO che la proposta medesima risulta co edata dci necessari pareri lavorevolì di cui alla della
legge 8 giugno 1990, n.142, recepito con I'art.l, comma l, Leltera i, della i,egge Regioùalc n.48/1991, come

modificaio con I'art.12 della L.R. n.30/2000:

RITENUTA la stessq così colne formuLatq meritevole di approvazione;

VISTO lo Statuto Comunale

VISTE le LL. RR. nn. 4 4/91.'7192,26193.32194, 23197, 2l198 e 30/2000;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigentc in SìciLia, come integrato con La L-R. I l/1211991' n.48 e successive ntodifìche

ed intcgraz ioni:

Con voti unaoimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

. Di approvare, così como formulata- l'allegata proposta di deliberazione ìntendendosi qui integralmcnlc

trascritto, ad ogni efÈlto di Lcgge, il rclalivo dispositivo:
. Di dichiarare Ìa prcsente delìberazione, attesa l'urgenz4 immediatamente esccutiva ai sensi dcll'art l2

Comma 2 deLla L.R. n ,1419i.



IL SIND

- 
Il Segqèta7io Ce4unate

1"*$-,
Uott.ssa FraIcesca Calarco

IÌ sottoscritto Segrctario Comunale, attid'Ufficio,

L' elto alla pubbLicazione

L'

elu Ziino

ATTESTA

Che La presente deliberazione, in appùcazione delLa Legge Regionale I dicembre 1991, n.44:

E' stata pubblicaîa all'Albo online istituito sul sìto infomìatico istiluzionale deil'Enrc (ar1.t2 L.R: n. 5/2011)
i1giomo23 4.2o22 peÍ rimaí.,tliper quindici giomi consecutivi (art.l 1, comma Ì):

Dalla Residenza lvtunicipale 28 )2 2az7

e ti{,-i i-(?
.*

Iì Segretario Comunale
Dott-ssa Francpsca qalarco --l-F-"-^- L--]':-:-J

Il sotloscritto ScgÌehrio Comunale, visti gli atîid'uîfìcio,

ATTtrSTA
Che la presente dcLibcrazione. in applicazione della legge

pubblicata all'albo online dell'Ente per 15 giomi
RegionaLe 3 dicembre 1991,

conseoutivi, dal

n.44, ar1- lLèstata
al

I'' DTVENUTA ESECUTIVA II, GIORNO 29 /,-l2 /2022

E decorsi 10 giomidalla pubblicazione (aú-12. comna L, L.R- n.44/t991);

X dichiarata i|nmediat.mcnte eseculiva ai sensideLt'arl. L2,comma2,L.R.n44/1991

. ll Segretario ComlLnale

- Dott ssa lranresca taLaico-.f"\l
l-v'--c-- ---..,- _z


