
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

COMUNE DI BROLO 
CITTA’METROPOLITANA DI MESSINA 

  

   

Deliberazione Originale della Giunta Comunale 

 

 

N.  398 del Reg.                                                                                           

Data 01.12.2022 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE   ALLA   SOTTOSCRIZIONE   DEFINITIVA   DELLA 

CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA  DEL  PERSONALE PARTE ECONOMICA 2020. 

 

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno UNO del mese di DICEMBRE, alle ore 17:25, convocata in 

videoconferenza e con apposito avviso, la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei signori:  

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                    

 

 

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Calarco  il quale provvede alla redazione del presente 

verbale. 

Dato atto che il Sindaco e gli assessori  Ricciardello Cono e Fioravanti Tindara sono collegati a distanza. 

L’identità personale dei presenti alla seduta e la relativa votazione per appello nominale e voto palese è stata 

accertata da parte del Segretario Comunale  secondo le modalità indicate nella Delibera di Giunta n. 104 del 

31.03.2022. 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i 

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

 Amministratore Carica Presenza 

1 LACCOTO Giuseppe Sindaco p  

2 ZIINO Carmelo Vice Sindaco P  

3 FIORAVANTI Tindara Assessore P 

4 RICCIARDELLO Cono  Assessore P 

5 CONDIPODERO CONO Assessore p 

 
Assenti  0 

Presenti 5 
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RELAZIONE ILLUS TRATIVA
E

RELAZIONE TE CNIC O.FII{ANZIARIA
(Art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2020

.

Redatta secondo 1e indicazioni contenute nella
della Ragioneria dello Stato n. 25

Circolare del Dipartimen
del 19/07 /2012

to



COMUNE DI BROLO
Città Metropolitana di Messina

Area Amrninistrativa

MODULO I

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relativa agli adempimenti della legge

Data sottoscrizione Sottoscrizione CCDI Norrnativo del3010412021 e pre intesa
economica del 25/1012022

Periodo temporale di vigenza Anno 2020
Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperte):
Dott.ssa Francesca Calarco - Presidente
lstr. Dir. Adriana Gaglio - Posizione Organizzativa Componente
Dotl.ssa Antonella Truglio - Posizione Organizzativa - Componente
Ing. Basilio Ridolfo - Posizione Organizzativa - Componente
Com/te Salvatore Messina - Posizione Organizzativa Componente
Orgattizzazioni Sindacali ammesse alla contranazione:
F.P-CGIL SebastianoNoto
UIL Salvatore Giardina
CISL - Giovanni Coledi e Alfredo Mobilia
RSU: Santo Amanti, Enrico Oriti. Antonino Ottaviano. Lucia Genua e

Rosaria Bonina

Soggetti destinatari Personale notr dirigente
Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse deoentrate per I'anno 2020; fattispecie, criteri,
valori e procedure per la individuazione e conesponsione del
corxpensr
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controllo'
intemo.

La presente relazione è propedeutica all'acquisizione della
cerlificazione da paile del Revisore in merito alla compatibilità
dei costi della contrattazione con i vincoli di finanza pubblica.

Si dà atto che con nota del 09/0312021 prot.n.4065 è stato
rilasciato il parere da pafe del Collegio dei Revisori sulla
coslituzione del fondo 2020.

Allegazione
della
Certificazione
dell'Organo di
controllo intemo
alla Relazione
Illustrativa

Ai sensi del CCNL Enti Locali' tale cefificazioné non è dovuta.
L'unica certificazione dovuta è quella dei Revisori dei Conti a
cui è indirizzata tale relazione



MODULO 2- lllustrazione dell'articolato del contratto

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da normè di legge e di contratto nazionale -
modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuate
dall'amministrazione e fissano i criteri per la riparlizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Per l'anno 2020 I'accordo prevede il finanziamento degli istituti di seguito ripoÍati:

a) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri le risorse vengono rufllizzate secondo lo schema di utilizzo allegato qui
di sesu ito:

Descrizione Importo
Indennità di Tumazione € I r .010,00
Indennità di Reperibilità € 1.750,00
Maggiorazione festive € 7.170,00
TOTALE € 19.930,00

Attestazione
degli obblighi di
legge.

E' stato àdottato il Programma triennale per la trasparenza e
l'integrità prevista dall'art. 11 c. 2 del DLes 150/2009 con
delibera di G.C. n.22 d,el3110112018.
E' stato adottato il Piano della performaúce provvisorio
(Emergenza COVID-l9) con delibera di Giunta n. 74 R.G. del
16/0412020 in considerazione della necessità di assicurare una
tempestiva risposta alle diverse esigenze emergenti,
nell'impossibilità di una programmazione di azionilattività
compatibili con la situazione in atto.
E' stato adottato il Piano della performance 2020 con delibera
di Giunta n. 384 R.G d,el22/1212020.
Con delibera di Giunta n. 266 R.G. deI 171092020 è stafo
approvato il sistema di misurazione e valutazione della
performance.
Il fondo è stato regolarmente costituito con determina del
Responsabile dell'Area Amministrativa n. 9 4 4 del 29 1 12 /2020.
La delegazione di parte pubblica del Comune di Brolo e la
delegazione di parte sindacale hanno sottoscritto in data
1610212021 la preintesa in ordine all't:'filizzo delle risorse
decentrate erogabili pqr I'anno 2020 e sottoscritto il contrato rn
data30l04/2021.

Gli effetti abroeativi implicili
non si determinano effettiabrogativi impliciti .



b)

individ uale ed orga nizzativa
Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati agli isitituti normati dal
Contratto Nazionale, non sono previste risorse per la premialità.

proq re ss i o n i econ o m iche
Non Sono previste progressioni economiche nuove.

n. I5O/2OO9

./ Dalla sottoscrizione del contratto discende il riconoscimento dei compensi per trattamenti
economici accessori direttamente collegati al CCNL di categoria, nella prospettiva di
rimettere in regola le attività necessarie ad una corretta remunerazione del personale

dipendente.
. altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprenslone degli istituti
reeolati dal contratto

d)

'll Rèsponsa bile dell'Area amministrativa

Adriana Gaglio

/'^ l- \\--l\-'l
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con gli strumenti di proeiammazione gestionale piano della performance), adottati
dall'Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo ll del Decreto Legislativo



RELAZIONE TECN ICO-FINANZIARIA

MODULO 1- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La parte "storica" del fbndo per le dsorse decentrate per I'anno 2020, ovvero l'importo del fondo
del salario accessorio consolidato all'anno 2017 è stata quantificata ai sensi dell'art 67 comma 1

del CCNL 21.05.2018., come di seguito dettagliati:

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1
Unico importo delfondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017

€ 133.163,54

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018
Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. c) -(art.4 del CCNI 5/10/2001 c. 2) - Integrazione
risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno
precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno orecedente).

€ 12.131,08

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2,
comma 3 del decreto legislatjvo 30 marzo 2007, n. 165/200| (trattamenti economici piùl

favorevoli in godimento).

Art.67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2lett. e) - (art. 15 del CCNL 1/a/1999 c. 1letr. t) - Somme
connesse al trattamento economìco accessorio del personale trasferito agli enti del comparto
a seguito processi di d€centramento e delega di funzioni.

Art.67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2lett. g) - (art. 14 det CCNL 1/a/X999 c. 3) - Riduzione
stabile dello straordinario. €

Art.67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 tett. h)- (art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5) Incrementi per gli
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

€

Totale Incrementi stabili art. 57 c. 2 CCNL 2018 € L2.73L,Oa

Decurtazioni

per trasferimenti a seguito del decentraqìento e delega di funzioni (personale Ata) € 1,29,1-1-

Art. 19, c. t CCNL Il4J99Insieme delle risorse già utilizzate per il primo
inquadramento delle ex q,f, 1^ e 2^ e 5^ dell'area della vigilanza (Art,l, c.7t
ccNL 31/3/1999)
Art. 67 c, 1 CCNL 21.05.2018 decuÉazione fondo nuovi incarichi di Dosizioni
organizzative e risultato - enti con e senza dirigenza

Totale decuftazioni pafte stabile € t29,t1

Totale risorse fisse avente carattere di ceÉezza e stabilita € 145.165,61

Decurtazioni operate nel periodo 2OLL- 2014 (aÉ 9 comma 2 bis
secondo periodo DL 78 | 2lO) €-



-

Decurtazioni operate nell'anno 2016 (art, I comma 236 r.2081201s) €5.757,42

Totale risorse fisse avente carattere di ceÉezza e stabilità dopo le
decurtazioni anni precedenti .

€ 139.409,19

DecuÉazione per superamento tetto 2016 (art.23 comma 2 Dfgs
7sl2aL7) € 18.505,79

Totale fondo stabile a seguito decuÉazioni € 720.902,40

Incrementi con.carattere di ceÉezza e stabilità NON soggetti a limite

Art.67 del CCNL del 21.05.2018 c.2lett. a) lncremento di 83,20 per unità di personale in
servizio al 31.12-2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite).

€ 7 .654,4A

AÉ.67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2lett. b) Incrementi stipendiali differenzialj previsti dall'art.
64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). € 2.822,94

Totale Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti a limite € 10.477 ,30

Totale risorse stabili € 131.379,70

RTSORSE VARIABILI

IMPORTI

Art. 67 c. 3 lett. al CCNL 21.02.2018-icontratti di spo nso rizza zione - convenzioni -
contributi dell'utenza già esistenti). €

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (recupero
evasione lcl) €

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (Legge

Regionale 17l90)

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNt 5/10/2001 c. 2 - Inregrazione
risorse dell'importo mensile residuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da
paite del personale comunque cessato nelì'anno in corso.

€ r.419,26

Art.54 CCNL 1419/2000 - Art. 67 del ccNL del 21.02.2018 c.3 lett. f) Quora parte rimborso
spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria {messi notificalorÌ).
Art. 67 del CCNL del2L.O2.2018 c.3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
personale delle case da gioco. €

Art. 67 del CCNL del27.02.20!8 c.3 lett. hì e comma 4 - Art. 15 del CCIIL 01.04.1999 c. 2 - ln
sede di contrattazione decentrata, verificata nel bllancio la capacità di spesa, una integrazìone,
dal Ua/I999, delle risorse di cui al comma 1-, îino all'L,Zyo su base annua, del monte.sa lari
dell'anno L997, escìusa ìa quota reiativa àlla dirigenza.

€

Art. 67 del CCNL del2L.O2.2OLA c.3 lett. i) e comma 5 lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. S -
Per il ragg;ungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento. - compreso Droventi CDS

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c.
2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.



Decurtazioni operate nell'anno 2014 €

Decurtazioni operate nell'anno 2016 €

TOTALE RISORSE VARtABtLI SOGGETIE AL LtMITE al netto det:e decurtazioni € 7.479,26

RISORSE VARIABITI NON SOGGETTE AI- TIMITE

Art.67del CCNLdel 21.02.2018 c.3lett. a) Art. 15det CCNt 1/4/1999 c. llett.d) Somme
derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/7997 lcontratti di nuove sponsorrzzazione -
convenzioni - contributi dell'utenza).

€

Art. 67 del ccNL del27.o2.2OtA c.3 tett. b) ART. 15 c. 1 tett. K), ART. 15, COMMT 4, 5 e 6 DL
9842OLL - Piani di razionalizzazione e rioualificazione della soesa €

Art.67del CCNL del2'..02.201.8 c.3lett, c) - Art. i5 c.1 lett. k) CCNt 1998-2001 -incentivi per
funzloni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, aft.7 6 dles 56/2017 .

Art.57 del CCNL del 21.02.2018 c.3 lett. c) - ART. 15 c. 1lett. K)- Compensi ISTAT

Art.67 del CCNL del 21.02.2018 c.3 lett. c) - Art, 27 CCNL 14.09.2000 - Incentivi avvocatura
intern a

Art.67 del CCNL del 21.02.2018 c.3 lett. c) - ART. 15 c. 1lett. K) - SanatorÌa Edilizia

Art.67 del CCNL del 21.02.2018 c.3lett. e) Art. 15, comma 1, del CCNI U4l1999 tett. m) -
EventualÌ risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art.
,IA

€

Art. 68 c. 1 del CCNL2L.O2.2078 - Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/7999 - Somme non utilizzate
nell'esercizio precedente (di parte stabile)

TOTAIE RISORSE VARIABITI NON SOGGETTE AL LIMITE €

TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.419,26

RIEPILOGO FONDO

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità prima delle cdecurtazioni € i.45.16S,61

Risorse varíabili soggette a limite € L.4L9,26

Totale fondo al nefto delle risorse NON soggette a limite prima delle
decurtazioni € t46.584.87

Decuftazioni anni precedehti

201012014
Decuftazioni operate nel 20L4 - cessazioni e rispetto limite periodo

(art,9 comma 2 bis L. L22l2OLO secondo
periodo)

€

Decurtazioni operate nell'anno 2016 - cessazioni e rispetto limite 2015
(art. 1 comma 236 L.208/2015) € 5.757,42



Totale fondo al netto delle decuÈazioni anni precedenti € L40.827,45

Decuftazioni per rispetto del limite 2016
(art,23 comma 2 Dlgs V5 | 2OL7)

€ 18.505,79

TOTALE FONDO A SEGUITO DECURTAZIONE t22.32t,66

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabifità non
sottoposte a limite € L0.477,30

Risorse variabili NON soggette a limite €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE
SOTTOPOSTE A LTMITE

SOMME NON € L32.798,96

Modulo ll

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sulla base dei criteri sopra descriiti Ie risorse vengono utilizzafe nel seguente modo:

DESCRIZIONE * IMPORTO,
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI € 35.388,08

ART 33 CCNL 22.0 i.2004 INDENNITA DI COMPARTO €24.40s,ss
PRIMO TNQUADRAMENTO Dt ALCLINE CATEGORiE Dt LAVORATORT tN
APPLICAZIONE DEL CCNL DEL 3 Iio3l1999 (AREA DI VIGIT,ANZA D
PLRSONAI-E DELL,\ PRIMA D SLCONDA OUALIFICA,FUNZIONAI-E)

TOTALE RISORSE STABIH INDISPONIBILI PER LA
CONTTG-TTAZIONE

€, 59.797 ,66

TOTALE RJSORSE STABILI DISPONIBILI PER I-A
CONTTG-TTAZIONE € 73.001,30

Indennità condizioni di lavoro di cui all'art. 7O-tsis lRischiol €0

Indennità condizioni di lavoro di cui all'art. 70-Bis (Disasio) €0

Indennità condizioni di lavoro di cui alì'ar1. 70-Bis (Maneggio valori) €0
Indennità di turno 11.003,87

Indennità di repefibilìtà 1.744,08

Indennità di maggiorazione festiva 7 .166,38

lndennità di seryizio estemo PL. di cui all'at. 56 quinquies €0



t,

TOTAIE UTTLIZZO FONDO € 79.71t,99

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si dà atto che il Fondo oggetto della presente relazione trova la necessaria copertura finanziaria
nel bilancio di prevìsione finanziario 2021/2023, conto residui, nei capitoli: 119000/3 (Missione 3,

Programma 11, Titolol) - imp.36228/202L per la Éarte disponibile, mentre la parte del fondo indisponibile
trova copertura finanzìaria nei rispettÌvi centri di costo.

ilt//r,^l'ìn')')
Brolq li 1,4 | f \- | r\'\{'L-

de Il Area Am m i n istra tivd
(Adna\Gyo)

*\

Indennità di funzione PL di cui all'art. 56 sexies €0
Indennità per specifiche responsabilità di cui all'at.70 quinquies c. I €0

€0
Compdnsi specifiche disposizioni di legge art.67 c.3 lett. c €0
Totale utilizzo cqmpensi specifiche disposizioni di legge €0
Produttività €0
TOTALE UTILIZZO REGOLATO DAL CONTRATTO € 19.9r4,33



IPOTESI DI CON:IRATTO COLLETTIVO INTEGRAIIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE Di BROLO PERANNUALIT,{ 2O2O _ PARIE ECONOMICA.

Il giorno 25 del mese di ottobre dell'anno 2022, aIIe ore 15.30 e ss., a seguito di regolare
convocazione per la definizione del contatto integrativo - parte economica per l'anno 2020 del
personale non dirigente deÌ Comune di Brolo sono presenti le parti negoziali composte da:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nella persona del Presidente, dott.ssa Francesca Calarco,
della Responsabile dell'Area Amministlativa, Adriana Gaglio, della Responsabile dell,Area
Finanziaria, dott.ssa Antonella TrugÌio, del Responsabile dell'Area VigiÌanza, Isp. Salvatore
Messina.
RSU nelle persone di Santino Amanti - DICAPP, Rosaria Bonina e Lucia Genua - CISL, Antonino
Ottaviano - CGIL

Organizzazione Sindacali territoriali nelle persone di
Giovanni Coledi - CISL FP
Antonino Pizzino - FPCGIL

La parte pubblica espone le attività realizzate per la costituzione del fondo per l'anno 2020,
evidenzialdo che ii Collegio dei Revisori ha già espresso parere non favorevole alle ipotesi di
contrattazione tardiva. Tenuto conto di questo evidenzia che propone di procedere unlcamente sulle
voci previste e fissate dalla contrattazione nazionale.
Le Organizzaztoni sindacali chiedono che l'Amministrazione si attivi per rimettere in regola 1e

Ìiquidazicni di salario accessorio per non lasciare non remunerate attività comunque rese. Chiedono
inoltre che vengono fissati in tempi ceÌeri criteri e risorse pel la definizione di progressioni
economiche a beneficio del personale deli'Ente. Per senso di responsabilità accettano la proposta
datoriale. Si associano anche le RSU presenti le quali evidenziano che è interesse dei dipendenti
tutti poter recuperare quello che per tanti anni è stato loro negato.
Le parti concordano peÍanto sul riparto delle risorse di salario accessorio da destinare per gli
istituti normati da contratto nazionale come segue:
- Indennità di turnazione € 11.010,00
- Indennità di reperibilità € 1.750
- Maggiorazione festiva € 7.170

Le parti prendono atto che eventuali residui non poftanno essere utdizzati.

._3*r puBFLrcA -l
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')Û)%?&#
̀	
ab�
U,*
"#
'%4#+),*%
4%"
@'%?%*&%
C%'A#"%V
]
"%
')?,'?%
4%?&)*#&%
#4
)*U%*&)C#'%
"%
@,")&)Û%
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d̂e_dê_fgb
*e
gd
.
19,,.1124.
5+32[2,h.
.
2*/.0-)]2+*2b
i
-2(.4)82(.
3)2
,)(,+(2
32
,92
)((Fjkklmnop
j<

qN$"NC
D
2(
c.,-./+
r.021()/24+
fse_sê___b
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f_e_sê_f�b
*e
f̂t
u������������
���	������	
	
����	����	
x	�
x	��	��
�	���������
 �
��w���
 ����
��
����
�	����	
x�����������
��
���	���
x�
�������������	
x	�
����	��
���������
	
x	���
���	��
x�
��������
x	��	
�	������
x	���
	���
������
	
x	�
����
����������
�
�����
x	���
��������
�
	
 
x	���
�	��	
�
������
 ����
��
� �
.
19,,.1124.
5+32[2,h.
.3
2*/.0-)]2+*2<
D
(+
�/)/9/+
3.((F�*/.
.3
2(
~.0+()5.*/+
32
�+*/)82(2/;<
D
2
6-2*,262
32
4202()*])
.
,+*/-+((+
3.((F+-0)*+
32
-.4212+*.
3.0(2
.*/2
(+,)(2b
)66-+4)/2
3)(
�+*120(2+
*)]2+*)(.
3.2
3+//+-2
,+55.-,2)(21/2
.3
.16.-/2
,+*/)82(2<
D
()
4.-12+*.
)002+-*)/)
3.2
6-2*,262
,+*/)82(2
0.*.-)(2
.3
)66(2,)/2b
6988(2,)/2
19(
12/+
�-,+*./
�
�-5+*2]])]2+*.
,+*/)82(.
.*/2
/.--2/+-2)(2<
D
2(
�-+16.//+
~2.62(+0)/24+
3.(
E+*3+
)**+
̂_̂ _<

�N&'N@O@"%
2(
6)-.-.
[)4+-.4+(.
32
-.0+()-2/;
,+*/)82(.
.
(F)//.1/)]2+*.
[2*)*]2)-2)b
-.1)
3)(
~.16+*1)82(.
3.((F�-.)
�,+*+52,+̀E2*)*]2)-2)b
~)0e
�(.+*+-)
�-262b
19(()
3./.-52*)]2+*.
32
,+1/2/9]2+*.
3.(
E+*3+b
)2
1.*12
3.((F)-/e
f̂
3.(()
re
~e
*e
a_b
3.(
̂a7f̂ 7̂ _̂_b
.
11e
55e
22e
.
3.((F)-/e
ddb
,+55)
db
3.(()
r.00.
f�̂7{_
-.,.62/)
,+*
re
~e
*e
�s7{f
.
11e
55e
22e<


=>#$%
@""%
&'#
0(2
256+-/2
3.((.
-21+-1.
2*/.0-)/24.
3.((F)**+
̂_̂ _
1+*+
)119*/2
*.2
(252/2
3.0(2
1/)*]2)5.*/2
32
,+56./.*])
3.(
�2()*,2+
32
6-.4212+*.
̂_̂ _̀ _̂̂ 
̂.
,h.
0(2
1/.112
1+*+
2*
(2*.)
,+*
2
42*,+(2
32
82()*,2+
.
\9.((2
3.-24)*/2
3)((.
420.*/2
*+-5.
32
(.00.<

�@OO#G"@"%
&'#�

̀ 2*
)11.*])
3.(()
-.()/24)
,.-/2[2,)]2+*.b
(.
-21+-1.
3.(
E+*3+
1+002),,2+*+
)((.
-.1/-2//24.
2*32,)]2+*2
32
(.00.
�N$"N"L"N
%PPANW@"%>N�<

̀ (F�*/.
i
/.*9/+
)3
2*42)-.
/.56.1/24)5.*/.
)2
-.421+-2
3.2
,+*/2
()
-.()]2+*.
/.,*2,+̀[2*)*]2)-2)
.
2((91/-)/24)
)//2*.*/2
)(
,+*/-)//+
3.,.*/-)/+
�
.
,+59*\9.
*.2
/.-52*2
6-.421/2
̀
,+*
()
,+*1.09.*])
,h.
*+*
12
6+/-;
6-+,.3.-.
)(()
1+//+1,-2]2+*.
3.(
,+*/-)//+
2*/.0-)/24+
\9)(+-)
*+*
42
12)
,.-/.]])
3.(()
/-)152112+*.
3.0(2
)//2
)((F}-0)*+
32
-.4212+*.<

̀ ()33+4.
2(
[+*3+
*+*
[+11.
,+1/2/92/+
6.-
/.56+b
A#
LGN&'#
Q#$"NG@�N%GN
@OO#$$#
$%G%
�L#AA#
NOM%$"#
Q@A
&%G">@""%
&%AA#""N�%
G@�N%G@A#<

��NQ#G�N@"%
&'#C

̀ 0(2
256+-/2
3.((.
-21+-1.
2*/.0-)/24.
6+11+*+
.11.-.
)119*/2
*.2
(252/2
3.0(2
1/)*]2)5.*/2
32
,+56./.*])
3.(
�2()*,2+
32
�-.4212+*.<

������
��
� �¡�
¢

£¤¥
¦ �§̈
©̈ªª«¬
ª®
��¡
ª¬̄««̄°ª°°


±  �²�
�±§
°
�¡̈

««



�������������	
���	�������

���	�	
�������������

����
��
���
��
����
���� ���

����
 � ��
 ����
�


!
 "#
$%&$#
'%((%
'#$)*$#+#*&#
'#
,-#
"((."/01
234
,*55"
64
'%(
7789
21:612;;;
<=>(#
#5)*/0#
)/%?#$0#
'"(
,*1
24
(%001
@A4
,A
%
'"(
,*55"
B4
)*$$*&*
%$$%/%
'#$)*&#@#(#
$*(*
"
$%C-#0*
'%(
)/%?%&0#?*
",,%/0"5%&0*
'"
)"/0%
'%#
$%/?#+#
'#
,*&0/*((*
#&0%/&#
*
'%#
&-,(%#
'#
?"(-0"+#*&%
'%((%
%DD%00#?%
'#$)*&#@#(#0E
'#
@#("&,#*
======FG
!
 ("
)/%?%&0#?"
,%/0#D#,"+#*&%
$-(("
,*5)"0#@#(#0E
'%#
,*$0#
'%(("
,*&0/"00"+#*&%
,*((%00#?"
#&0%C/"0#?"
,*&
#
?#&,*(#
'#
@#("&,#*
%
H-%((#
'%/#?"&0#
'"((."))(#,"+#*&%
'%((%
&*/5%
'#
(%CC%4
,*&
)"/0#,*("/%
/#D%/#5%&0*
"((%
'#$)*$#+#*&#
#&'%/*C"@#(#
,I%
#&,#'*&*
$-(("
5#$-/"
%
$-(("
,*//%$)*&$#*&%
'%#
0/"00"5%&0#
",,%$$*/#4
I"
(.*@#%00#?*
'#
%?#0"/%
#&C#-$0#D#,"0"
%$)"&$#*&%
"
(#?%((*
(*,"(%
'%((%
$)%$%
)%/
#(
)%/$*&"(%G

!
 &%(("
'%0%/5#&"+#*&%
'%(
J*&'*
K	
LM�
?"&&*
/#$)%00"0%
(%
'#$)*$#+#*&#
#&'%/*C"@#(#
,I%
#&,#'*&*
$-(("
5#$-/"
%
$-(("
,*//%$)*&$#*&%
'%#
0/"00"5%&0#
",,%$$*/#G
!
 ("
&*&
,*//%00"
C%$0#*&%
'%(
/%("0#?*
,*5)(%$$*
)/*,%'#5%&0*
"55#&#$0/"0#?*N,*&0"@#(%
)-O
,*5)*/0"/%
/%$)*&$"@#(#0E
%
,*&$%C-%&0%
'"&&*
%/"/#"(%
"
,"/#,*
'%(
/%$)*&$"@#(%
,*5)%0%&0%G

PQR
SRTRUR
VR
WXR
YS
Z[Q\QPUQ
]Q[̂YSQ4

 
_̀abc
deec
fga

h
$-(("
$,*/0"
'%(("
'*,-5%&0"+#*&%
)/*'*00"4
SQ
\iTTQ
WiPWQ[PQPUR
RS
SRTRUQ
VQSSQ
[R\i[\Q
VQS
\YSY[Ri
YWWQ\\i[Rij
VQSSkYPPi
lmlmj
\iPi
nXQSSQ
nXYPURoRWYUQ
PQS
Z[i\ZQUUi
pqqardec
dqqd
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Ùi
vQwQeQ
ho
wmohmmfPn
No
xhOpVmNWy
 a
X\QXbXT]_
eOPfUVgV
RST
UVWWN
\T
ghPPhON
òi
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTA la Legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con la Legge Regionale 11 dicembre 1991, n.48; 
 

VISTA la Legge Regionale 3 dicembre 1991, n.44; 
 

VISTA la proposta di deliberazione che precede, allegata alla presente in parte integrante e sostanziale; 
 

DATO ATTO che la proposta medesima risulta corredata dei  necessari pareri favorevoli di cui  alla della 
legge 8 giugno 1990, n.142, recepito con l’art.1, comma 1, lettera i, della Legge Regionale n.48/1991, come 
modificato con l’art.12 della L.R. n.30/2000;  
 
RITENUTA la stessa, così come formulata, meritevole di approvazione; 
 

VISTO lo Statuto Comunale  

VISTE le LL. RR. nn. 44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/98 e 30/2000; 

VISTO l’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia, come integrato con la L.R. 11/12/1991, n.48 e successive modifiche 
ed integrazioni;  

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

DELIBERA 

• Di approvare, così come formulata, l’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui  integralmente 
trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo; 

• Di  dichiarare la presente deliberazione, attesa l’urgenza, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 –  
Comma 2 – della L.R. n 44/91. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 




