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COMUNE DI BROLO

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

PROVVEDIMENTO SINDACALEN. 1S DEL CF

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-
TIME DI N. 10 ASSISTENTI SOCIALI, CAT. “D1”, A VALERE SUI FONDI DEL PIANO DI AZIONE LOCALE (PAL) —
FONDO POVERTA'’ 2020.-

IL SINDACO

Richiamato il D.A. n. 88/GAB del 01/11/2021 di approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL), con cui
sono state definite le nuove procedure per la programmazione della quota servizi del Fondo Poverta 2020;
Rilevato che il Piano di Attuazione Locale (PAL) & un modello di atto programmatorio messo a disposizione
dei territori per agevolare la programmazione e la valutazione degli interventi di competenza dei servizi
sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore di beneficiari del Reddito di Inclusione e del Reddito di
Cittadinanza, principalmente in attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale;

Considerato che le risorse previste dal Piano di Attuazione Locale rappresentano per i Distretti Socio Sanitari
un’occasione fondamentale per dotarsi di assistenti sociali attualmente assenti o presenti in misura inferiore
al fabbisogno stimato;

Dato atto che con Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario n. 30 n. 7 del 06/12/2021 &
stato approvato il Piano di Attuazione Locale del Distretto — Quota Servizi del Fondo Poverta — Annualita
2020 unitamente all’accordo di programma per la costituzione della Rete Territoriale per la Protezione e
I'Inclusione Sociale;

Preso atto che con successiva Delibera del Comitato dei Sindaci n. 8 del 09/12/2021, stante le difficolta
economico finanziarie del Comune capofila, Patti, viene approvato il trasferimento a diversi comuni del
Distretto, mediante atto di delega, della gestione delle azioni progettuali del Piano di Attuazione Locale (PAL)
per la programmazione delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta annualitda 2020, demandando al
Comune di Brolo la competenza degli atti consequenziali finalizzati all'intervento per il “Rafforzamento del
Servizio Sociale Professionale” ed assegnando a tal fine la complessiva somma di € 231.682,10;

Dato atto che con Delibera di Giunta Comunale n.59 del 17/02/2022 il Comune di Brolo ha approvato la
variazione del bilancio di previsione 20220/2024 al fine di poter adempiere alle funzioni delegate;
Considerato che con Delibera di Giunta Comunale n.60 del 17/02/2022 il Comune di Brolo ha preso atto ed
accettato il succitato atto di delega, dando mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di procedere
con i necessari adempimenti all’assunzione a tempo determinato e part-time di n. 10 Assistenti Sociali da
impiegare nel Distretto Socio Sanitario n. 30, assegnando la complessiva somma di € 231.682,10;

Vista |la determinazione dirigenziale del Responsabile n.135 del 25/02/2022 con la quale & stato approvato
lo schema di Avviso pubblico con i relativi allegati per la selezione per titoli e colloquio ai fini dell’assunzione
a tempo determinato e part-time (20 ore settimanali) per n°10 Assistenti Sociali Cat. D1, a valere
esclusivamente sui fondi del Piano di Azione Locale (PAL)-Fondo Poverta 2020, rettificato con successiva
determinazione n. 178 del 11/03/2022;

Dato atto che I'avviso pubblico per la selezione di n. 10 Assistenti Sociali part-time da impiegare presso i
Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 30 & stato pubblicato sul sito del Comune di Brolo dal 25/02/2022 al
12/03/2022 e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 25 febbraio 2022 mentre I'avviso di rettifica e
riapertura termini & stato pubblicato sul sito del Comune di Brolo dal 25/03/2022 al 09/04/2022 e sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 25/03/2022;

Preso atto che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 217 domande di partecipazione e che n. 5
sono pervenute fuori termine;

Richiamato I'art. 8 del superiore Avviso pubblico che prevede che scaduto il termine per la presentazione
delle domande viene nominata la Commissione esaminatrice con determinazione dal Sindaco;

Dato atto che la Commissione esaminatrice deve essere composta da tre componenti, cosi come previsto
dall’art. 35, comma 3 lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, scelti tra funzionari dei Comuni facenti parte del



Distretto Socio Sanitario n. 30 e di altre Amministrazioni, che ricoprono o hanno ricoperto una posizione
professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso, garantendo pari opportunita tra uomini e
donne.
Considerato che sono intervenuti contatti tra i Sindaci del Distretto ed & stato convenuto di individuare quali
membri della Commissione il Segretario Generale del Comune di Brolo e il Segretario Generale del Comune di
Patti;
Rilevato che al fine di poter utilizzare la professionalita specifica di un Assistente Sociale, stante I'assenza di
figure all'interno del Distretto Socio Sanitario n. 30, & stato richiesto al Sindaco del Comune di Milazzo, la
possibilita di autorizzare il funzionario, dott. Filippo Santoro, Assistente Sociale specializzato;
Viste le note acquisite al protocollo del Comune di Brolo, n. 25355 del 08/06/2022 e n. 46635 del
26/05/2022, con cui il Comune di Patti e il Comune di Milazzo hanno rispettivamente autorizzato i propri
funzionari all’'espletamento dell’incarico presso il Comune di Brolo;
Ritenuto opportuno e necessario, per le suesposte motivazioni, nominare la Commissione Esaminatrice
designando quale componenti le professionalita di seguito elencate:
1) dott.ssa Francesca Calarco — segretario generale del Comune di Brolo;
2) dott. Pietro Manganaro — segretario generale del Comune di Patti;
3) dott. Filippo Santoro — Assistente sociale specializzato, funzionario del Comune di Milazzo;
Ritenuto opportuno e necessario, altresi, individuare il sig. Ernesto Scollo, per lo svolgimento delle funzioni
di Segretario della summenzionata Commissione Esaminatrice;
Atteso che, salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita e/o
conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;
Vista la L. 241/90 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 48/91;
Visto il T.U. n. 267/2000;
Vista la L.R. n. 30/2000;
Visto il D. Lgs. 165/2001;
Visto 'Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA
Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1. Nominare la Commissione Esaminatrice della “Selezione per titoli e colloquio ai fini dell’assunzione a
tempo determinato e part-time (20 ore settimanali) per n°10 Assistenti Sociali Cat. D1, a valere
esclusivamente sui fondi del Piano di Azione Locale (PAL)-Fondo Poverta 2020”, come di seguito indicato:

- dott.ssa Francesca Calarco — Presidente.

- dott. Pietro Manganaro — Componente.

- dott. Filippo Santoro — Componente.

2. Individuare il sig. Ernesto Scollo, per lo svolgimento delle funzioni di Segretario della suddetta
Commissione Esaminatrice;

3. Dare atto che ai componenti della Commissione Esaminatrice e al Segretario della Commissione
esaminatrice si applicano I'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e l'art. 51 del c.p.c.,, nonché le
disposizioni di cui alla L. n. 8 del 2020 e smi.;

5. Dare atto che la presente nomina & subordinata all’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi per i dipendenti pubblici di cui all’articolo 53 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i;

6. Trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione Esaminatrice al fine di
acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di cui all’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e
ss.mm.ii., presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di
Procedura Civile;

7. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale di
questo Comune nella sezione Amministrazione Trasparente:sottosezione bangi di concorso.
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